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Disclaimer

The information and views set out in this publication are those of the author(s) and do not necessarily reflect
the official opinion of the European Commission. The Commission does not guarantee the accuracy of the data
included in this study. Neither the Commission nor any person acting on the Commission’s behalf may be held
responsible for the use, which may be made of the information contained therein.

Friskrivning av ansvar

Informationen och asikterna som presenteras i denna publikation &r forfattarens/férfattarnas egna och
aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska kommissionens officiella standpunkt. Kommissionen garanterar inte
att uppgifterna i denna studie ar korrekta. Varken kommissionen eller nagon person som agerar pa
kommissionens vagnar kan hallas ansvarig for anvdandningen av informationen som finns dari.
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1 INTRODUKTION

Valkommen till WOMEN STEM-UP:s webbaserade kurs om genusmedvetenhet for larare
inom hogre utbildning. Att uppmarksamma genus och jamlikhet handlar om hur vi ser pa
varandra som manniskor. Alla studenter ska behandlas rattvist av larare och andra studenter.
Undervisningen ska ocksa struktureras sa att den inte missgynnar studenter, oavsett kon,
sexuell laggning, ras, etnicitet, alder, funktionsnedséttning, religion eller socioekonomisk
status. Historiskt sett praglas modern vetenskap av vasterlandska vita cishet (1) icke
funktionshindrade méns satt att se pa varlden, vara kroppar och kunskap. Detta arv ger oss,
som utbildar framtidens teknikutvecklare och problemldsare, en viktig uppgift att mota vara
studenter pa ett satt som far alla att kinna sig valkomna — nagot annat ar ett sloseri for bade
samhallet och individen.

Denna webbaserade kurs ar en del av det EU-finansierade projektet WOMEN STEM-UP, ett
omfattande traningsprogram for att férse STEM-universitetsprofessorer och -féreldsare med
kunskap, fardigheter och verktyg for att skapa en mer inkluderande inlarningsmiljo. Kursens
fokus ligger pa att 6ka antalet kvinnor inom STEM, men den omfattar &ven medvetenhet om
andra marginaliserade grupper. Forfattarna till kursen presenteras har.

"Fler flickor gar i skolan idag an nagonsin tidigare, men de har inte alltid samma mojligheter
som pojkar att fullfolja och dra nytta av en utbildning som de sjalva valjer. Alltfér manga flickor
och kvinnor halls tillbaka av foérdomar, sociala normer och férvantningar som paverkar
kvaliteten pa den utbildning de far och de amnen de studerar. De ar sarskilt
underrepresenterade i utbildningar inom naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och
matematik (en. Science, technology, engineering och mathematics, STEM), och foljaktligen i
STEM-karriarer. Denna konsskillnad ar alarmerande, sarskilt da STEM-yrken ofta kallas
framtidens jobb, som driver pa innovation, socialt valbefinnande, tillvaxt for alla och hallbar
utveckling.”

Girls’ and women’s education in science, technology, engineering and mathematics (STEM) |
UNESCO [2023-10-11]
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Foto: En flicka som bygger en rymdraket med mer raket och teknologi, skapad av Copilot 18:e
september 2024 15:45

Jamlikhet i utbildning handlar om att sakerstalla att alla har samma majligheter att fa tillgang till
och dra nytta av utbildning. Ett genusinriktat och inkluderande forhallningssatt fokuserar pa
att:

Minimera risken for att en elevs konstillhorighet far negativa konsekvenser for
larandeprocessen och studiemiljon.

Sakerstélla att undervisnings- och studieférhdllandena ar utformade sé att de ger alla
studenter lika majligheter att lyckas med sina studier.

Att ta tillvara varje persons kunskaper, erfarenheter och varderingar for att paverka
utvecklingen av grundutbildningen inom STEM-omraden.

Vidare ar genus och normer starkt relaterade till varandra, dar normer ar de oskrivna regler
eller forvantningar som styr beteendet i en grupp eller ett samhalle. Kbnsnormer ar de normer
som handlar om hur manniskor av olika kdn ska agera, uttrycka sig och interagera med andra.
Konsnormer kan variera Over kulturer och tid, och de kan paverka manniskors hélsa,
valbefinnande och majligheter till exempelvis utbildning.
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Jamstalldhet i utbildningen handlar om att sakerstalla att innehéllet i undervisningen och
undervisningsmetoderna visar att alla manniskor ar lika mycket varda. Oavsett kdonsidentitet
ska alla kanna sig inkluderade och representerade i det de lar sig, kbnsnormer kan har vara ett
problem. Jamstalldhet i utbildningen bidrar darfor till att férbattra studieresultaten for alla
elever. Genom att se till att alla elever, oavsett kon, har lika mojligheter att lyckas hojs
standarden pa utbildningen.

(1) Termen cishet (uttalas sis-het) syftar pa en kdnsidentitet och en sexuell identitet. Det avser
personer som ar bade cisgender (deras konsidentitet dverensstammer med det kon de
tilldelades vid fodseln) och heterosexuella (romantiskt, kanslomassigt och/eller sexuellt
attraherade av personer av motsatt kon).

1.1 OM KURSEN

Som larare ar vi alla forebilder, och hur och vad vi gor paverkar eleverna vare sig vi ar
medvetna om det eller inte. Genusintegrerade undervisningsmetoder bygger pa kunskapen
om att kon har betydelse for larande, kunskap och undervisning. Att reflektera dver sin egen
roll och identitet i motet med studenterna ar en central del. Att bedriva genusmedveten
undervisning innebar att bli medveten om hur studenterna uppfattas, och att sedan utmana
kdnsnormer och forutfattade meningar, vilket kan leda till diskussioner och samtal och da éven
utmana egna idéer och omedvetna uppfattningar.

Bade medarbetare och studenter kan vara bra diskussionspartners: fraga dem vilka amnen de
vill prata om och kanner sig trygga med - och vad du sjalv kan lara dig av dem och deras
erfarenheter. Vi kan lara oss lika mycket av studenterna som de kan av oss larare.

En kurs kan inte innehalla allt, och en perfekt kurs existerar inte; pa samma sétt ar det okej att
gora misstag, men det ar viktigt att lara sig av dem och reflektera dver sina egna férdomar,
privilegier, maktdynamik, identitet och i allmanhet sin egen kontext och verklighet.

"Tveka inte att vara trdkmansen i rummet och papeka daligt uppforande - sarskilt inte som
larare” (citat fran en student pa Linkdping Universitet, varen 2024)

Upplagget

Kursen bestar av 5 moduler och en del extramaterial. Varje modul innehaller ett antal kapitel,
som kan nas via en lank vid varje kapitelrubrik. Det gar att navigera fritt mellan de olika
modulerna och kapitlen, men vi rekommenderar att du laser dem i ordning.

Alla 5 moduler avslutas med fragor som hjalper dig att reflektera 6ver ditt arbete som larare,
samt forslag pa hur lararlag kan bearbeta materialet tillsammans.

1. Jamstallt sprak

1.1. Ordlista

1.2. Jamlikhet genom sprak

1.3. Exempel pa inkluderande sprak

1.4. Genusperspektiv i utbildning

2. Jamstalldhet: utbildningsmetoder i praktiken

2.1. Introduktion & Rummet

Women STEM-UP | Trdaningsprogram Page 9 of 67



]

WOMEN STEM UP
2.2. Examinering och aterkoppling

2.3. Kursinformation

2.4. Kurslitteratur

2.5. Grupparbete

2.6. Studenters uppfattningar om kon
2.7. Att undvika harskartekniker

2.8. Reflektion kring praktisk tillampning av genusmedvetna undervisningsmetoder

3. Utveckling av jamstallt och inkluderande undervisningsmaterial

3.1. Introduktion

3.2. Konsfordomar i undervisningsexempel

3.3. Att bryta mot kdnsférdomar

3.4. Stereotyper i STEM-omraden

3.5. Biasinom Al

3.6. Hur man tar hansyn till intersektionalitet nar kdn inte ar en uppenbar komponent
3.7. Fragor att diskutera med kollegor

3.8. Referenser

4. STEM som ett mojligt karriarsval

4.1. Modulens mal

4.2. STEM karriarer: utmaningar och mojligheter

4.3. Betydelsen av forebilder

4.4, Hur kan man minska kdnsklyftorna? Introduktion till ESTEAM-konceptet
4.5. STEMvs STEAM

4.6. Varfor ar det viktigt med entreprenotrskap i STE(A)M kontexten?

4.7. Skapa en kansla av samhorighet

4.8. Varfor ar mentorskap viktigt for kvinnliga studenter?

4.9. Tips och verktyg fér mentorer

5. Sammanfattning och utvardering av kursens kunskapsbank och FAQ
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1.2 HUR DU KLARAR KURSEN

Varje modul kraver cirka 15 till 45 minuters lastid. Men varje modul innehaller ocksa
overvaganden och reflekterande fragor. Du kan utfora dessa uppgifter sjalvstandigt, men om
du diskuterar dem med kollegor kan du fa ytterligare insikter och perspektiv som kan dka
medvetenheten om genus och jamstalldhet pa ditt universitet.

Vi hoppas att den har kursen ska ge dig som larare en grund for att forstd och hantera
situationer och handelser som du kan stota pa i arbetet for en mer jamstalld utbildning.

1.3 FORVANTADE RESULTAT AV TRANINGSPROGRAMMET

Vi forvantar oss en 6kad forstaelse for vikten av att beakta jamstalldhet och inkludering i den
dagliga utbildningen inom hogre utbildning samt ett bidrag till att minska ojamlikheten mellan
konen inom hogre utbildning och sarskilt inom STEM-omradena. Var medveten om att vi som
larare, pa grund av vara personliga erfarenheter och varderingar, omedvetet férmedlar
forestallningar om kén som leder till att vissa studenter delvis exkluderas.

Darfor uppmanar vi dig att ifragasatta fler saker i din omgivning och 6ppna upp for fler
diskussioner bade pa och utanfor lektionerna.

Lycka till/ Arbetsgruppen WOMEN STEM-UP
1.4 BACKGROUND

Trots betydande framsteg inom STEM-utbildning och ett 6kat fokus pa jamstalldhet inom
forskning och politik ar kvinnor i Europa fortsatt underrepresenterade i STEM-karriarer och
bland utexaminerade inom STEM-relaterade omraden, se figuren nedan och Addressing the
gender gap in STEM education across educational levels, 2024 (2). Utbildningshinder ar bland
annat icke-inkluderande laroplaner, undervisningsmetoder som forstarker stereotyper och
brist pa kvinnliga forebilder. Det finns dock en paradox nar det galler jamstalldhet mellan
kdnen. | lander med storre jamstalldhet uppmuntras kvinnor att soka sig till STEM, men manga
valjer bort det pa grund av personligt intresse och akademiska styrkor. | liberala och rika lander
leder dessutom personliga preferenser till uttalade konsskillnader i akademiska intressen,
vilket paverkar karriarvalen mer an i konservativa och mindre rika lander. Detta, i kombination
med starka laskunskaper, lagre intresse for naturvetenskap och ekonomisk trygghet, forklarar
varfor farre kvinnor i utvecklade lander valjer STEM-karridrer (World economic forum, 2018).
Det behdvs darfér genusmedvetna undervisningsmetoder.

Dessutom uppskattar Europeiska kommissionen att Europa behdéver ytterligare en miljon
digitala experter (Europeiska kommissionen 2019). Genom att underlatta for fler kvinnor och
flickor att komma in i STEM-sektorn skulle EU kunna 6ka sin BNP per capita med 3 % fram till
2050 och forbattra unionens BNP med upp till 820 miljarder euro (Europeiska
jamstalldhetsinstitutet, 2022b). Det ar uppenbart att ett dkat deltagande av kvinnor i STEM ger
betydande ekonomiska férdelar som inte bara kan hjalpa EU att arbeta for jamstalldhet mellan
kdnen utan ocksd bekampa regionens ekonomiska problem, som har forvarrats av
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covid-19-pandemin (Women in STEM in the European Union, 2024). Och framfor allt kan
enskilda individer valja yrke utan ojamlika kdnsnormer.

Women graduating in STEM education fields, 2021

(% of all tertiary education graduates in STEM education fields)
45
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Belgium and Ireland: definition differs ‘ /

eurostatlB® | #InternationalWomensDay

Figur fran Eurostat:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240308-2

1. Survey to capture gender perception from students and teachers, n=225 (Sweden, Norway,
Greece)

2. Waorkshops to validate the outcomes of the surveys, n=6 (both students and
teachers from the three countries)

3. Develop of examples through interviews with teachers and discussion with the

partners
b, Reviewing the second version of the prototype
through survey
7. Evaluation of the prototype with students
from Linkoping University, Sweden
| | |
2023 2024 2025

4. Translation of the protatype ta, Swedish,
MNorwegian, Greek and French

5. Updating and reviewing the prototype 8, Finalizing the work, searching for pictures

) ) . and illustrations
4. Evaluation of the first version of the prototype at the

conference womENcourage Trondheim NTNU and by a
survey as well as workshop

(2) Studien galler cis-flickor och cis-pojkar och det verkar inte finnas nagra uppgifter om
konsminoriteter som icke-binédra och transpersoner - eller om transpersoner inkluderas, s
anges det ingenstans i studien.
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2  JAMSTALLT SPRAK

Jamlikhet genom sprak: Kursdeltagarna kommer att fa stod i att identifiera sexistiskt sprakbruk och utbildas i
konsneutralt sprakbruk. Information och exempel pa anvandning av icke-restriktiva genuspronomen samt annan
icke-binar vokabuldr kommer att inkluderas.

1. Varfor du bor genomféora modulen

Vi anvander spraket for att kommunicera med varandra, sa det ordférrad, de strukturer och de samtalsamnen vi
anvander har stor betydelse for vilket budskap vi i slutandan sénder till den andra personen.

Sprakbruket har en avgorande roll nar det géller att skapa en utbildningsmiljo som &r kénsinkluderande eller
exkluderande.

2. Fragor att borja med
® Vet du vad skillnaden ar mellan "kén” och "genus”?
e Hur manga kon finns det?
e Hur bidrar spraket till ett genusinkluderande klassrum?
e Varfor ska man anvanda “de” i singular i undervisningen?
3. Modulens malsittning
e Att forklara terminologin kopplad till sprakbruk och genusinkludering
e Att ge exempel pa vad du kan ténka pa i din pedagogiska verksamhet

e Att ge dig litteratur som du kan konsultera innan du planerar din lektion
2.1 Ordlista

Grundldggande begrepp

M&nga méanniskor tror att begreppen “kdn” och “genus” &r utbytbara. Aven om dessa tva termer hinger ihop ar
det inte helt sa enkelt.

Kén
K6n bestams i regel utifran kdnsorgan vid fodseln.
Genus

Med genus avses de sociala attribut och mojligheter som ar forknippade med att vara man eller kvinna och
relationerna mellan kvinnor och man, flickor och pojkar samt relationerna mellan kvinnor och man. Dessa
attribut, mojligheter och relationer ar socialt konstruerade och lars in genom socialiseringsprocesser. De ar
kontext-/tidsspecifika och féranderliga.

Genus avgor vad som forvantas, tillats och varderas hos en kvinna eller en man i ett givet sammanhang. | de
flesta samhallen finns det skillnader och ojamlikheter mellan kvinnor och man nar det géller ansvarsomraden,
aktiviteter, tillgang till och kontroll 6ver resurser samt mojligheter till beslutsfattande. Genus &r en del av det
bredare sociokulturella sammanhanget.

Oversikt av grundliggande begrepp
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BIOLOGISKT KON &r det som du tilldelades vid fédseln, baserat p& en kombination av fysiska egenskaper

KONSIDENTITET alt. GENUSIDENTITET &r din innersta uppfattning om dig sjélv som kvinna, man, en blandning av
de tva eller nagot annat

KONSUTTRYCK alt. GENUSUTTRYCK &r det yttre uttrycket for din identitet och vad andra uppfattar av dig
Andra relevanta begrepp

KONSROLL &r den uppséttning funktioner, aktiviteter och beteenden som samhillet vanligen férvintar sig av
flickor/kvinnor och pojkar/man.

KONSSTEREQTYP &r en generaliserad uppfattning eller férutfattad mening om attribut eller egenskaper, eller de
roller som innehas eller borde innehas av, eller utforas av, kvinnor och méan. En konsstereotyp ar skadlig nar den
begransar kvinnors och mans majligheter att utveckla sina personliga formagor, gora karriar och/eller valja hur
de vill leva sina liv.

GENUSMEDVETENHET &r formagan att pa ett kunnigt satt delta i diskussioner om genus och genusrelaterade
amnen.

2.2 JAMLIKHET GENOM SPRAK

Vokabularen kring genus fortsatter att utvecklas och det finns ingen universell 6verenskommelse om
definitionerna av manga termer.

Anda ar det alltid vart att gora sitt basta for att halla sig informerad. En korrekt anvandning av termer som rér
kon kan ha stor betydelse for att motverka manga av de missuppfattningar och férdomar som ar férknippade
med genus.

”i alla skriftliga dokument och déar sa ar lampligt och genomforbart i muntliga uttryck, antingen explicit anvanda
de kvinnliga och manliga formerna eller knsneutrala termer.”

Inkluderande och jamlik utbildningsmiljo

e En inkluderande utbildningsmiljo ar en utbildningsfilosofi som sakerstaller lika mdjligheter for alla
studenter att fa en framgangsrik inldrningsupplevelse. En inkluderande pedagogik maste engagera
bade majoritets- och minoritetsstudenter genom deltagande, samarbete och goda relationer i bade
student-student-relationer och student-larar-relationer.

e Den akademiska dimensionen av inkludering ar beroende av anpassningar av laroplanen, anpassade
beddémningar, anpassad undervisning, hogkvalitativ utbildning, ldranderesultat och hogre
prestationsnivaer.

2.3 Exempel pa inkluderande sprak

Vilket sprak du anvinder har betydelse, dven i STEM-klasser. Aven om du tycker att du arbetar med hard
vetenskap (Kemi, Fysik, Biologi t.ex.) paverkar dina val, nar det géller hur du kommunicerar, dina studenter.

Nedan foljer nagra specifika exempel som du kan tinka pd nar du forbereder dig for och haller dina
forelasningar och seminarier.

Vokabuldr som ar kdnsbetingat
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GENDER-BIASED GENDER-NEUTRAL

MANKIND HUMANITY
STEWARDESS FLIGHT ATTENDANT
MAN HOURS HUMAN HOURS
MISS OR MRS MS
FOREFATHERS ANCESTORS
SALESMAN SALESPERSON

e Pronomen: singular “de”

Det mest kbnsneutrala sattet att tala om en person pa svenska ar att anvdanda “de” i singular eller pronomenet
"hen”. Singularformen “de” kan anvandas i 3 huvudsakliga sammanhang:

1. FOr att hdnvisa till personer som anger att deras pronomen ar “de”
For att hanvisa till personer vars kénsidentitet &r okdnd for oss/talaren,

3. FoOr att hanvisa till personer vars konsidentitet ar irrelevant i det specifika sammanhanget. ("Jag
ramlade pa gatan men nagon hjalpte mig upp. Det var sa snéllt avdem”.)

2.4 Genusperspektiv i utbildning

Enligt vdr undersokning paverkas eleverna av lararnas val av sprakbruk.

Till exempel vilka pronomen de anvénder, vilka exempel de ger, vilka amnen de véljer for att relatera innehallet
till verkliga livet, samt vilka larobdcker de tilldelar.

Anvander ni kdnsneutralt sprak i utbildningsmoment?

Kallar du en ingenjor fér han/hon eller med ett manligt namn?

Tilltalar du en STEM-student som han/hon eller med ett manligt namn?

Antar du att dina kvinnliga studenter dr mindre bendgna att veta svaret?

Anvander du exempel som kommer fran bécker som ar skrivna av man?

Anvander du scenarier som tacker ett eller ett fatal intressen (t.ex. tavlingsspel, krig, bilracing etc.)?

Nagra referenser

Editorial: Keeping education fresh Beatrix Fahnert FEMS Microbiology Letters, Volume 364, Issue 18, September
2017, fnx175, https://doi.org/10.1093/femsle/fnx175
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Rubrics: tools for making learning goals and American Association for the Advancement of Science. Vision and
Change in Undergraduate Biology Education: A Call to Action, Washington, DC 2011

Preparing the next generation of faculty: graduate school as socialization to the academic career. J High Educ
2002 ;73-94

Teaching to student diversity in higher education: How multiple intelligence theory can help. Teach High Educ
2004 ;9 :421-34

A professional development teaching course for science graduate students. J Coll Sci Teach 2007 ;36 :16

Succeeding in inclusive practices in school in Norway — A gualitative study from a teacher perspective Open
Access

Hanne Marie Hgybraten Sigstad, Jorun Buli-Holmberg & Ivar Morken

European Journal of Special Needs Education, Volume 37, 2022 Issue 6 Pages 1009-1022, Published online: 03
Nov 2021
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3 JAMSTALLDHET: UTBILDNINGSMETODER | PRAKTIKEN

3.1 Introduktion

Genusintegrerade undervisningsmetoder bygger pa att kon har betydelse for larande, kunskap och undervisning
(Severiens och Ten Dam, 1994). Det innebaér i sin tur att larare maste reflektera 6ver konceptet genus, kritiskt
granska betydelsen av genus inom lararens amnesomrade och ifragasatta eventuella forutfattade meningar vi
kan ha om genus och dess konsekvenser i undervisningen. Att bedriva en genusmedveten undervisning kan
innebara att man blir medveten om att studenter bemots olika beroende pa till exempel kdnsidentitet och att
det finns olika forestallningar om kénsidentiteter, forvantningar pa dem, och férvantade karaktarsdrag. | manga
fall &r det darfor ocksa en inre resa for oss som larare att bli medvetna om normer, maktstrukturer och
forestallningar om genus.

e 3.1 Rummet

N&dr man interagerar med studenter i olika akademiska miljoer, t.ex. foreldsningssalar, klassrum, laboratorier
eller handledningar, formas samtalet av de normer och férvantningar som finns i det akademiska samhallet.

Larare och studenter interagerar pa olika satt; ett vanligt satt att interagera ar genom diskussion och
kommunikation. Forskning har visat att det finns konsskillnader i hur studenter deltar, och hur de tar emot
feedback, i dessa sammanhang. Nagra exempel pa kdnsbaserade trender som paverkar konsfordomar (Grace
och Gravestock, 2009) (3) inkluderar:

® Manliga studenter far oftare bekraftelse fran lararen

e Larare ger manliga elever mycket mer uppmaéarksamhet och tid an kvinnliga elever (oberoende av
lararens kon).

e Ldrarna vantar langre pa att man ska fa svara pa fragor.

e De ger de manliga eleverna mer 6gonkontakt efter fragor, kommer ihag de manliga elevernas namn
och anvander dessa namn nar de tilltalar de manliga eleverna.

e Manliga elever tenderar att dominera det verbala utrymmet genom att tala oftare, avbryta mer
framgangsrikt och fa mer uppmarksamhet och stod for sina fragor och kommentarer fran bade manliga
och kvinnliga larare.

e Ldrare hanvisar oftare till manliga elevers kommentarer i klassdiskussioner &an till kommentarer av
andra koén.

e ldrarna staller fler fragor till mannen som kraver kritiskt tdnkande av “hégre ordning” i stdllet for
atergivande av fakta av ”lagre ordning”.

e De stéller fler fragor till man som kraver kritiskt tdnkande av "hogre ordning” i motsats till dtergivande
av fakta av ”lagre ordning”.

Genom att vara medveten om denna “kénsdynamik” kan man undvika genusrelaterad partiskhet och orattvis
behandling av elever enbart baserat pa kon i klassrummet.

(3) Studien &r baserad pa cis-elever och endast pojkar och flickor
Hur &r det sociala klimatet nir du traffar studenterna? Ar du medveten om:
e Vem talar och vem ar tyst?

e Vems fragor foljs upp?
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e Vem forsdker avbryta samtalet och vem lyckas, samt vem talar 6ver andra?

e Vem far stod i sitt tal av dig som larare eller av andra elever?
e Vem har vi 6gonkontakt med?
e® Hur staller vi fragor och till vem?

Overviganden for undervisningssituationer

Som larare kan du paverka makt, hierarkier och normer for att uppna en mer jamstalld larandemiljo. Vi har
ocksa en skyldighet att agera for att undervisningen ska bedrivas pa ett sddant satt att det rader lika mojligheter
med avseende pa kon. Du kan 6vervaga foljande handlingsalternativ:

e Reflektera 6ver hur du presenterar dig och interagerar med eleverna (t.ex. presenterar dina pronomen
och fragar eleverna om deras, anvander kénsneutralt sprak osv.)

® Om det behdvs, tveka inte att andra dina undervisningsmetoder om du mérker en obalans mellan hur
lange man och kvinnor talar, dvs. se till att mojligheten att tala i klassen ar mer jamnt fordelad.

® Granska dig sjalv och lagg marke till hur du ger bekraftelse till studenterna.

e Var medveten om hur du reagerar pa studenternas muntliga bidrag och den relativa betydelse som ges
till kvinnors och mans bidrag till undervisningen.

® Var uppmaérksam pa samtalsutrymmet (samtalston och talutrymme) nér det géller genus.

e Reflektera 6ver hur du hanterar och tar emot olika studenters fragor och kommentarer (t.ex. vilka
fragor som foljs upp eller som senare anviands som exempel).

e Skapa strategier for allas deltagande i seminarier, diskussioner, grupparbeten och andra tdnkbara
undervisningssituationer.

e Skapa en strategi for att underlatta for studenterna att ta plats i klassrummet utan att kdnna sig domda
eller 6vervakade

Det ar en utmaning att vara fullt medveten om, och hantera kénsdynamiken i klassrummet, eftersom det
handlar om generella monster som sallan manifesterar sig pa ett tydligt satt. Det &r alltsa generella trender och
inte ndgot som sker i varje undervisningssituation. Vi kan darfor inte forutsatta att enskilda kvinnor och man
alltid kommer att bete sig i enlighet med dessa monster.

3.2 Examinering och aterkoppling

Detta avsnitt ror rattvis och jamlik behandling av personer baserat pa deras konstillhorighet i samband med
examinationer. Det finns manga fragor och utmaningar kopplade till examination och genus. Dina forestallningar
om kon kan paverka din bedomning av en text. Vid manga tillfallen utgar vi fran att ett visst kon har producerat
texten och vi inkluderar vara forestallningar om manniskor baserat pa deras kon i var lasning.

Det dr rekommenderat att

® Anvanda anonyma examinationer

e Anvanda varierande examinationsformer for att ta hansyn till studenternas olika inlarningsstilar och
uttryckssatt.

o Ha bade kvinnor och man som examinatorer.
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e Anvanda en tidigare framtagen beddmningsmatris for att utvdardera projekt och studenters
prestationer for att utvardera alla pa ett rattvist satt.

Att 6vervaga:

o Reflektera 6ver hur du ldser, bedomer och utvdrderar elevernas uppgifter och texter. Uppmarksamma
och kritiskt granska de kriterier som du anvander for att bedéma studenternas arbete.

e Var kontinuerligt medveten om de kriterier som du anvander for att bedéma laborationer, 6vningar
etc. och granska dessa kritiskt pa regelbunden basis.

Att diskutera med kollegor:
e Hur bedémer och utvarderar jag elevernas uppgifter och texter?

e Vilka kriterier anvander jag for min beddmning och hur kommunicerar jag beddmningen till
studenterna?

3.3 Kursinformation

Malgruppen for kursinformationen ar i forsta hand studenterna, men &ven sjdlva utbildningsteamet och
administrationen. Kursinformation dr den gemensamma bendmningen pa all information som ror kursen och
innefattar planering och information.

Det ar viktigt att ge kursinnehallet ett sammanhang och ett syfte. Kursens sammanhang bor forklaras, inklusive
syftet med innehallet och hur det forhaller sig till andra kurser i ett utbildningsprogram (om tillampligt). Syftet
med kursinnehallet ska tydligt anges och fragan om vad studenterna ska anvdnda innehallet till ska besvaras.
Exempelvis bor studenterna informeras om varfor de bor lasa innehallet och hur kunskapen kan anvandas i
deras framtida yrkesliv. Detta hjdlper studenterna att forstd relevansen av kursinnehallet och hur det kan
tillampas i deras framtida karriarer. Det ar ocksa viktigt att ha en strategi for att kommunicera fragor och svar till
alla studenter i kursen, inte bara till dem som fragar (t.ex. lagga ut alla fragor och svar pa webben).

Rekommenderat innehall for kursinformation
e  Ett tydligt syfte med kursen, larandemal och hur det 6verensstimmer med alla kursmoment.
e Information om hur kommunikationen hanteras i kursen, fran studenter till larare och vice versa.
e Information om hur studenterna far aterkoppling pa inldmningsuppgifter.

e Uppgifter om kursansvarig, kursgrupp och examinator for kursen, for- och efternamn samt
kontaktuppgifter.

® Beskrivning av hur studenterna kan uttrycka sina asikter om genus, kén och jamstalldhet i
undervisningen, t.ex. genom kursvardering under och/eller efter kursen

Beskrivning av hur studenter kan anmala krankande sarbehandling och diskriminering

® Om du som kursansvarig/examinator har beaktat jamstélldhet och genus i form och innehall ska detta
ocksa framga.

e Information om hur studenternas asikter tas om hand och paverkar kursens utveckling.
e "Titel” pa momentet, tid, plats och lararens signatur.

e "Titel” foljt av en beskrivning av innehallet i momentet.

En litteraturreferensbibliografi for varje avsnitt dar det ar relevant.
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e Examinationer, deras innehall och antal poang.

e Kopplingen mellan kursmal och examinationer.

e Information om betygskriterier fér varje niva.

e Hanvisning till kurslitteraturens forfattare med angivande av for- och efternamn.
Kolla att:

e Tentamina och andra former av utvardering 6verensstimmer med kursplanen.

e Allinformation ar tillgdnglig for alla studenter.

e All kontaktinformation till larare, kursassistenter och administratorer finns tillganglig.
3.4 Kurslitteratur

Nar det galler kurslitteratur ar det viktigt att ha en mangfald av olika forfattare, inklusive kon och dven andra
marginaliserade identiteter. Detta beror pad att flera olika perspektiv kan hjadlpa studenterna att fa en mer
omfattande forstaelse for amnet. Dessutom kan det hjalpa eleverna att utveckla ett kritiskt tdnkande genom att
exponera dem for olika synpunkter och idéer. Det kan dven bidra till att framja jamstdlldhet genom att
sakerstdlla att olika kdnsidentiteter ar representerade i kursmaterialet. Slutligen kan det hjdlpa studenterna att
utveckla en mer nyanserad forstaelse for varlden omkring dem genom att exponera dem for olika erfarenheter
och perspektiv.

Granska kontinuerligt den kurslitteratur som anvdands i 6vningar och laborationer ur ett genusmedvetet
perspektiv. Exempel pa aspekter att ta hansyn till ar:

e Finns det exempel pa flera olika konsuttryck representerade i litteraturen? Och finns det en
representation av sexuell/romantisk laggning, ras, etnicitet, alder, funktionshinder, religion och
socioekonomisk status i de exempel som diskuteras pa dina lektioner, laborationer och grupparbeten?

e P3 vilka satt presenteras olika sexuella ldggningar och andra marginaliserade identiteter i
kurslitteraturen och i de exempel som anvands i dina lektioner och laborationer?

®  Pavilka satt diskuteras de?

e Vad formedlar och uttrycker du som larare genom olika beskrivningar och forklaringar av olika sexuella
laggningar, konsidentitet och andra typer av mangfald?

Ar det mojligt att:

e Anvanda kurslitteratur skriven av forfattare med en mangfald av konsidentiteter, etniciteter, etc. i din
kurs?

e Anvanda kurslitteratur dar en mangfald av kén, etnicitet, sexuell/romantisk ldggning, ras, alder,
funktionsnedsattning, religion, socioekonomisk status etc. finns representerade i exempel och bilder?

e Att tillampa ett genusperspektiv pa befintlig forskning (t.ex. problematiseras nér litteratur saknas fran
ett av kdnen, forskningsresultat baseras pa endast ett kon eller fordomar uttrycks om kén)?

Kolla att:

o Kontrollera (s langt du kan*) att kurslitteraturen ar “fri” fran diskriminering (t.ex. gallande kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).
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e Att det finns lattillgangliga vagar for anmalningar och uppmuntra studenterna att vanda sig till dig om
de marker nagot som har med privilegierad identitet eller diskriminering att gora.

e Var forberedd pa att prata och diskutera det i klassen.

*Inget och ingen ar fri fran diskriminering eftersom vi alla kommer fran olika bakgrunder och har en
privilegierad identitet pa ett eller annat satt som skapar fordomar i oss och i vara erfarenheter.

Att diskutera med kollegor:

e Hur paverkar representationen av genus i den valda litteraturen kursens utfall? Diskuteras jamstéalldhet
i relation till den valda litteraturen och dess innehall, eller &r det enbart en diskussion om t.ex.
representationen av kon i litteraturen?

e FoOrvantas studenterna tilldgna sig kunskaper om genus, jamstélldhet och mangfald? Anvands sadana
teorier for att belysa olika foreteelser? Behandlas jamstalldhet i relation till hallbar utveckling, lagar
och férordningar?

e Synliggors levnadsvillkor, perspektiv och erfarenheter hos personer med olika kon och marginaliserade
identiteter?

® Baseras designprocesser pa principer som design for alla, inkluderande design och universell design?

e Far studenterna mojlighet att reflektera 6ver genus, normer och makt?

3.5 Grupparbete

Roller och uppgifter inom grupper

Gruppledare och sekreterare ar tva vanliga roller som dyker upp i grupper. Andra roller ar féljare, tidhallare,
processradgivare (som &vervakar och ger feedback pa grupprocessen, till exempel konflikter och deltagande),
idégenerator och verkstéllare (som implementerar idéerna (Inspirerad av G. Gibbs (1994) Learning in Teams. A
Student Manual (Oxford Brookes University)). Ytterligare roller ar ansvarig for arbetsmiljo och administrator.
Tilldelningen av roller kan bero pa personliga preferenser, kvalifikationer eller larandebehov. Vissa roller kan
vara fasta for varje méte, medan andra kan variera och initieras av olika gruppmedlemmar. Rollerna kan med
fordel roteras. Studenterna kan avgora hur tydlig rollférdelningen ar och om den behdver fortydligas under
arbetets gang. Det ar da viktigt att det finns mojligheter att diskutera och omféordela roller. Detta kan
specificeras i ett gruppkontrakt.

Uppdelningar | grupper

Jamstallda grupper leder inte automatiskt till jamstalldhet. Men enligt Women STEM-Up-undersdkningen som
genomfordes i Sverige, Norge och Grekland foredrar majoriteten av bdde man och kvinnor att vara en del av en
kénsblandad arbetsgrupp och en mindre del (10-20%) bryr sig inte om ifall den &r blandad eller inte.

Notera: Undersokningsresultat fran 167 respondenter som studerar till civilingenjérer inom industriell ekonomi
och management samt datavetenskap.

Overviganden kring grupparbete:
e Hur sker gruppindelningen?

e Hur fordelas arbetet under projekt och laborationer?
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e Hur ser rollférdelningen ut och vem tar pa sig olika typer av uppgifter?

e Hur kan jag hjalpa studenterna att préva olika typer av uppgifter och roller?

e Hur hjalper jag studenterna att skapa en bra och fungerande grupp?

3.6 Studenters uppfattningar om kén

Citaten nedan ar fran Women STEM-Up-undersdkningen som genomférdes 2023 i Sverige, Norge och Grekland.
167 respondenter som studerar till civilingenjorer inom industriell ekonomi och management samt
datavetenskap svarade pa fragan ”Fér att gora ditt program mer kdnsneutralt och inkluderande: a) vad skulle du
vilja andra? b) vad skulle du vilja lagga till?”

3.7 Att undvika harskartekniker

Harskartekniker har visat sig ha en stor inverkan pa kvaliteten och effektiviteten i undervisning och larande. De
definieras som strategier for social manipulation genom vilka en dominant grupp uppréatthaller sin stallning i en
(etablerad eller osynlig) hierarki. Det ar viktigt att undvika forminskande harskartekniker i interaktionen mellan
larare och elever och mellan elever. Ldrare maste utveckla empati for attityder som bryter kdnsbaserade
stereotyper i klassaktiviteter, till exempel grupparbeten. Vi kommer att diskutera 5 harskartekniker (osynliggora,
skuldbeldgga/skambeldgga, forl6jliga, undanhalla information, dubbelbinda) och satt att motverka dem, vilket
ar viktigt for att forbattra interaktionen i klassrummet, projekt och gruppuppgifter.

Osynliggérande

Tekniken att géra en person osynlig férmedlar att det material som personen tillhandahaller inte ar viktigt eller
anvandbart. Syftet ar att fa personen att kdnna sig obetydlig och osdker. Tekniken kan anvédndas direkt med ord
och/eller kroppssprak, eller indirekt.

Direkt
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® Personens namn anvands inte

® En persons arbete omnamns i nedlatande ordalag
Indirekt

e Uppmarksamheten riktas bort fran personen genom stérande ljud, t.ex. stolar som skrapar, papper
som prasslar, hostningar etc.

® Ingen gor nagra anteckningar eller staller fragor som visar att de lyssnar.
e Nagon upprepar vad den andra personen just har sagt som om det vore deras egen idé.

® Om nagon gloms bort, avfirdas eller bemo6ts med nagot annat an genuint intresse kan det vara den
personen som ar malet for denna teknik.

Foto: Osynliggorande — studenter som osynliggdr en annan student under ett grupparbete, skapad av Copilot
28:e oktober 2024 08.43

Motteknik — Ge utrymme och synliggérande

o Atgirder ska vidtas omedelbart och det maste klargéras att detta beteende inte dr acceptabelt. Vid
tillfallen da en elev pratar utan att bli bekrédftad kan det vara en bra idé att avbryta och papeka att det
ar viktigt for alla att lyssna ordentligt.

e Det ar viktigt att i den har situationen inte visa ilska eller frustration, utan bara lugnt havda sin ratt eller
personens ratt att krdva uppmarksamhet for att undvika att bli ett offer eller kdnna sig forminskad.
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e Det kan ocksa vara bra att ta fram regler for hur larandeaktiviteter ska ga till, till exempel att se till att

alla far komma till tals och vad som kan goras for att underlatta det. Till exempel att alla far tanka sjalva

forst innan diskussionen borjar eller att det finns en signal for att komma till tals som att rdacka upp
handen eller att en boll skickas runt.

e Det kan vara nddvandigt att gora forovaren medveten om vad du upplever som ett oacceptabelt
beteende. ”"Sa du...?”, 'Menar du att...?’, eller "Jag tycker att du har glomt att presentera X'.

Forl6jligande

Forlojligande ar t.ex. att skdamta pa andras bekostnad. Det kan ocksa vara att framstélla en annan person eller
dennes argument som l6jliga och oviktiga, t.ex. genom sldende men oanvandbara jamférelser. En variant av
forlojligande ar infantilisering. Det innebéar att man behandlar nagon som ett barn och tar pa sig rollen som den
vuxne som vet bast: (“Ah, alskling/s6tnos/mina kara flicka, vad i hela friden haller du p& med?”). Oavsett vad
den som blir forlojligad sedan sager eller gor, har personen ett lagre varde i andras 6gon. Att utsattas for
forlgjligande kan ge en kansla av vardel6shet.

Foto: Férléjligande — nedvardera studenters prestation, skapad av Copilot 28:e Oktober 2024 09.28

Till exempel:

® En elev forsoker presentera nagot viktigt, men klasskamraterna skrattar at personens brytning och
sager att personen |ldter som en person i en popular TV-serie.

® En klasskamrat gor nedsadttande kommentarer om en annan persons utseende infér andra méanniskor.

Motteknik — ifragaséatt och respektera
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e L3t inte skamt eller kommentarer som bygger pa forléjligande passera obemarkt. Skratta aldrig med,
utan avbryt samtalet och be om en férklaring eller markera det olampliga beteendet.

® Forbli lugn och logisk och klargor att du inte accepterar denna behandling. Analysera forldjligandet och
be forovaren att fortydliga vad som menas. Det kan vara till hjdlp att upprepa det som sagts ordagrant
och be om en forklaring ("Vad menar du nar du sager att en kvinna eller X inte skulle klara av det?”).

Valideringssteknik — Respekt

® Respektera och behandla alla manniskor seridst. Stall fragor om andras idéer och synpunkter for att ge
dem mentalt utrymme.

Undanhallande av information

Att undanhalla information innebar att halla nagon ovetande om vissa saker. Manniskor blir exkluderade eller
marginaliserade nér viktig information undanhalls fran dem. Det &r svarare att agera korrekt nar en student inte
har tillgang till all relevant information. Det &r ocksa majligt att studenten borjar tvivla pa sin egen asikt i vissa
fragor.

'4

3
JU

Foto: Undanhallande av information fran en student, skapad av Copilot 28:e oktober 2024 10.13

Till exempel:

e Enstudent blir inte inbjuden till ett gruppmote dar studenten borde ha varit ndrvarande.
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® Beslut som borde ha fattats vid ett mote har redan fattats i ett informellt sammanhang som inte var
tillgangligt for alla inblandade.

e Ldrare eller andra som &r involverade i undervisningen mejlar information till endast vissa studenter
men det paverkar alla.

Motteknik — Oppna kort

e | situationer dar fragor har diskuterats och losningar tagits fram utan att du har deltagit, paminn de
andra om att ni alla ar medlemmar i en arbetsgrupp dar alla maste fa bidra. Det &r ocksa majligt att ge
en komplimang till dem som har fort diskussionerna i din franvaro och sedan fraga dem vad de har
kommit fram till och hur de har gjort det, innan nagot beslut fattas.

e Om du vid upprepade tillfallen har blivit utsatt for undanhallande av information, patala detta for den
ansvarige och papeka att det finns strukturella problem pa arbetsplatsen som gor att du inte far den
information du har ratt till.

® Anta att undanhdllandet ar en foljd av dalig informationshantering eller av att manniskor inte ar
medvetna om sitt beteende och dess konsekvenser.

Valideringsteknik — Informera

e Se till att du informerar alla och inkluderar dem i beslutsfattandeprocessen. Se till att tystare personer
blir hérda. Om projekt diskuteras utanfor arbetstid ska du vara beredd att informera de aterstaende
gruppmedlemmarna om de slutsatser du har kommit fram till och férklara hur.

Dubbelbindning

Dubbelbindningen gor att studenten kdnner att oavsett vilket val personen gor sa kommer det att vara fel. Om
personen arbetar noggrant kan studenten beskrivas som langsam, men om studenten arbetar snabbt anklagas
personen for att vara slarvig. Det kan ocksa handla om vilka prioriteringar som personen gor. Att bli bestraffad
oavsett vilka val en elev gor kan leda till att eleven lagger all tid och energi pa att forsoka “gora ratt”. Det
innebar att man tilldter andra manniskor att tala om for eleven vad den ska gbra och hur den ska gora det.
Eleven har blivit maktlos.
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Foto: Dubbelbindningsscenariot, skapad av Copilot 29:e Oktober 2024 08.23

Motteknik — Bryta moénstret

e Stod eleven i att fundera Gver sina egna prioriteringar och forsta hur de nar dem. De bor informera
andra som paverkas av deras val om vilka prioriteringar de har gjort. Det &r viktigt for dem att komma
ihag att de vet vad som ar viktigt i deras liv och vad som ar viktigt for dem.

Valideringsteknik — Dubbel bel6ning

e Var en bra forebild for eleverna. Forsok att se saker ur perspektivet att studenter och andra som ar
involverade i undervisningen gor sa gott de kan under omstandigheterna. Om en person kommer for
sent till ett mote kan det vara mer givande att tro att personen gjorde sitt basta for att komma i tid.
Anvand sedan detta som ett tillfdlle att féra en diskussion om vikten av att komma i tid. Anvand detta
tillvdgagangssatt i stallet for att bli irriterad.

e Dela ditt perspektiv med eleverna, till exempel att du forstar att nar en person tackar nej till att delta i
en viss aktivitet betyder det bara att personen tackar nej till aktiviteten, inte till sjdlva relationen.

o Det kan ocksa vara en del av ett gruppkontrakt, i gruppuppgifter, att diskutera hur studenterna ser pa
distinktionen mellan handling och person och hur andra harskartekniker kan undvikas.

Skuld/skambeligga
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Den sista harskartekniken handlar om att nagon far en annan person att kdnna sig skamsen eller skyldig for en
handling eller situation som den andra personen inte har nagon skuld till. Detta kan yttra sig som en blandning
av de andra harskarteknikerna, med resultatet att personen internaliserar budskapet och skuldbeldagger sig sjalv.

Till Exempel:

® Ingen lyssnar pa vad en student eller en person sdger pa ett mote, och de kdnner att de har uttryckt sig
daligt eller oprecist.

® En student har fatt for manga uppgifter vid grupparbete, vilket leder till att man far daligt samvete for
att man inte slutfort dem, snarare an att man kritiskt granskar arbetssituationen.

Motteknik — Intellektualisering

Om du som larare bevittnar denna teknik markerar du att beteendet inte ar okej. Det kan dock vara svart att
vara i narheten nar det till exempel galler grupparbeten. Det ar bra om du har faciliterat studentnatverken med
gruppkontakt dar teknikerna diskuteras och vad studenterna sjilva kan gora i en sadan situation.

Detta kan vara ett rad till studenterna i en sadan situation: Forsok att inse att dina skuld- eller skamkéanslor har
patvingats dig av nagon annan. Forsok att kritiskt granska din situation: beskriv varfor du kanner skuld och
varifrdn denna kansla kommer. Kan det vara sa att nagon forsokt “"dumpa” sin egen skuld pa dig for att radda sitt
eget skinn?

Valideringsteknik — Bekrédfta andra
o Bekrifta ratt elevi klassen, se 2.1 Rummet for situationer att undvika.

e Satt rimliga standarder och stdtta eleverna i konfliktldsningar.
3.8 Reflektion kring praktisk tillampning av genusmedvetna undervisningsmetoder

Den hér delen av onlinekursen avslutas med nagra fragor som kan diskuteras med en grupp kollegor.
e Vilj ut cirka fem av nedanstaende fragor
® Brainstorma och skriv ner stédord pa egen hand (5-10 min)
e Diskutera i par kring tankar och reflektioner, dela lika pa tiden (10-15 min)
e Diskutera slutligen i helgrupp (15-20 min)
Fragor att diskutera med kollegor
e Vilka hinder finns for kvinnor och andra kdnsminoriteter att avancera i akademiska STEM-karrigrer?
e Hur kan universiteten se till att alla, oavsett kon, har lika tillgang till resurser och majligheter?
® Hur kan universiteten framja en rattvis och inkluderande kultur?

e Hur kan universiteten stodja studenter som upplever diskriminering eller trakasserier pa grund av
konsidentitet?

e Hur kan universiteten framja en milj6é dar alla studenter kdnner sig valkomna och inkluderade?
e Anser du att kon har betydelse for larande, kunskap och undervisning? Varfér eller varfor inte?
e Varfor ar det viktigt att arbeta med mer genusinkluderande undervisning pa universitetet?

e Vilken roll anser du att universiteten har for att framja jamstélldhet?
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e Vilka genusaspekter finns i ditt undervisningsamne?
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4 UTVECKLING AV JAMSTALLT OCH INKLUDERANDE UNDERVISNINGSMATERIAL

4.1 Introduktion och syfte

Stereotyper och férdomar ar viktiga kulturella faktorer som kan paverka kvinnors representation inom
STEM-omradena. En stereotyp ar en association av specifika egenskaper med en grupp (Dovidio et al., 2010).
Stereotyper kan vara deskriptiva (hur kvinnor och méan &r) eller preskriptiva (hur kvinnor och mén bor vara).
Stereotyper ar mycket kraftfulla och svara att asidosdtta, och de kan leda till fordomsfullt beteende eller
diskriminering nar vi betraktar medlemmar i en grupp utifran deras gruppstatus snarare an som individer
(Heilman, 2012; Dovidio J, Hewstone M, Esses VM, 2010).

Undervisningsmaterial och ldromedel ar kraftfulla verktyg eftersom de bilder och det sprdk som larare och
elever interagerar med kan paverka deras forstaelse av ett dmne. Att utveckla undervisningsmaterial och
exempel som framjar rattvisa, inkludering och intersektionalitet (Crenshaw, 1989) kan bidra till att bryta ner
kdnsstereotyper.

Syftet med den har modulen &r att ge nagra exempel pa vikten av genus och intersektionalitet for att hjalpa
kursdeltagare att ta fram inkluderande exempel som &r fria fran kdnsstereotyper och/eller kénsférdomar.

Figur 1: Kén och intersektionalitet
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4.2 Konsférdomar i undervisningsexempel

Larare pa alla nivaer paverkar hur studenterna uppfattar STEM-amnena och hur studenterna uppfattar sig
sjalva. Miljofaktorer, klassrummets kdnssammansattning och lararnas kon ar ocksa viktiga fragor som paverkar
STEM-studenternas engagemang och framgang (Bailey et al., 2020; Olsson & Martiny, 2018; Solanki & Xu,
2018). Trots de anmaérkningsvarda framsteg som gjorts under de senaste decennierna for att minska ojamn
konsfordelning inom akademin utgor konsdiskriminering fortfarande en flaskhals fér jamstalldheten inom STEM.
Att bryta konsféordomar mot kvinnor inom STEM-falt ar en samhallsomfattande insats, eftersom dessa fordomar
kan leda till att manga kvinnor och kdnsminoriteter gradvis lamnar vetenskapliga karriarer.

Nagra strategier for att framja inkludering och intersektionalitet, samtidigt som man minskar kdnsférdomar i
undervisnings- och laromedel, ar bland annat:

® Forandra kulturella stereotyper som leder till att konsfordomar forstarks, till exempel att man ar battre
an kvinnor pa matematik, naturvetenskap och har andra fardigheter som ingenjorer och datatekniker
behover.

® Kvinnor portratteras ofta inom mjuka teknikomraden, medan man ofta portratteras inom mer tekniskt
avancerade och innovativa omraden. En basta praxis for undervisnings- och laromedel ar att skildra alla
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sociala grupper som jamlikar som interagerar pa ett respektfullt satt, genom traditionella och
icke-traditionella roller.

e Att gora exemplen socialt relevanta kan bidra till att 6ka elevernas intresse och engagemang och
stimulera dem att se sig sjdlva som en del av STEM-omraden och utbildningsprogram.

e Inkludera mangfald i dina exempel genom att lyfta fram milj6er, tekniska l6sningar och produkter som
speglar mangkulturella fragor. Fokusera pa scenarier dar minoritetsgrupper ar aktivt involverade i att
bidra till samhallelig och teknisk utveckling och innovation.

e Andra frekvensen av representationer. Dominerande undergrupper portritteras ofta i undervisnings-
och laromedel oftare och mer positivt an andra grupper. Karaktarer i material bor representera olika
egenskaper i ett samhélle pa ett positivt och inkluderande satt.

e Elever identifierar sig med karaktdrer som liknar dem sjdlva (t.ex. ar av samma kon, har samma fysiska
egenskaper); att sdkerstélla lika representation av alla individer i undervisnings- och laromedel kan
darfor bidra till att exponera for positiva budskap och ge kraftfulla forebilder.

4.3 Att bryta mot konsférdomar

Lirare utvecklar ofta attityder som bygger pd stereotyper frdn deras egen uppvixt och kultur. Aven om
ingenjorsyrket till exempel inte officiellt utesluter kvinnor, tenderar detta yrke i de flesta kulturer att gynna man,
vilket forstarker befintliga stereotyper (Blumberg, R. L, 2015). Konsférdomar bérjar eller slutar dock inte med
lararen. Manga exempel och ldromedel innehaller konsfordomar i aktiviteter, foton, ord, bilder, lasmaterial,
skriftliga uppgifter eller till och med provmaterial. Oavsett &mne spelar genus och intersektionalitet en roll och
det ar viktigt att vi tar hansyn till dem i var undervisning.
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Voices from the students

Students’ gender
preferences are, in
general, in line with

traditional gender

stereotypes

Male teachers are most
likely to rate highlyin
university
studentfeedback

Students are more
supportive of teachers of
the same gender as
themselves

Female teachers, in Female teachers tend to
general, tend to give describe and argument
longer feedback and the reasons why an

explanations to student students was approved
than male teachers. or why not.

Male students perceive
that their teachers
provided more criticism
but less directive
feedback to them than
female students .

e Fran: Vimarlund V (2019) Promoting Equity by Gender into the Classroom: Lessons learned from the
development and implementation of a Web-based course. International Journal of Gender, Science
and Technology, Vol.10, No.3, 2019.

Ett annat exempel pa kdnsfordomar diskuteras i en forskningsrapport som tagits fram av forskargruppen PROGS
("Psychological Research on Gender Segregation”, Una Tellhed och Fredrik Bjorklund, 2003, Lunds universitet).
Rapporten visar att etnicitet spelar en roll for konsskillnader. ”Flickor med utlandsk bakgrund hade battre
sjalvfortroende och storre intresse fér programmering an flickor med svensk bakgrund. De hade ocksa svagare
konsstereotyper om teknik. Forfattarna menar att detta kan relateras till "jamstalldhetsparadoxen”, dar
konsskillnader i sjalvfortroende och yrkesintressen paradoxalt nog har visat sig vara storre i mer jamstallda

lander”. PROGS — Psychological Research On Gender Segregation | Institutionen fér psykologi (lu.se).

4.3.1 Vad kan larare gora for att forbattra laromedlen?

Potentiella teknikkonsumenter har olika egenskaper som paverkar deras teknikanvandning, till exempel:
konsidentitet, kon, alder, etnicitet, yrke, sysselsattning, utbildning, inkomst, hushalls- och boendeférhallanden,
bekantskap med och installning till teknik och/eller funktionsnedséttning.

Potentiella teknikkonsumenter har olika egenskaper som paverkar deras teknikanvandning, till exempel:

Ingenjorer utformar for narvarande nya satt att kommunicera virtuellt och utvecklar innovationer inom
manniska-robot-interaktion, inklusive beroring, sensorer, ansiktsigenkdnning och talteknik. Detta vacker fragor
om hur genus och intersektionalitet bor tillampas och integreras i dessa innovationer. Till exempel ar
forskningen om beréring mellan manniska och robot i ett tidigt stadie, och fa studier har tagit hansyn till
maénniskans kon nar den interagerar med robotens ”“kon”. Frdgan om huruvida kén eller intersektionella
identiteter paverkar effektiviteten hos denna teknik och den taktila kanslan férbises ofta.
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4.3.1.1 Nedan listar vi exempel som synliggdr genus och intersektionalitet inom nagra
STEM-omraden:

A. Genusaspekter inom haptisk teknik.

En forskningsrapport fran Stanford University som vacker fragor om hur beroringsteknik bor anvandas inom
robotteknik och stéller fragor som t.ex.: Bor robotberéring folja manskliga konventioner? Kan beréring mellan
en manniska och en robot eller formedlande haptisk enhet ha samma betydelse som den har mellan tva
manniskor?

Rapporten diskuterar ocksa att robotforskare maste évervaga a) hur kén spelar in i beréring mellan manniska
och robot, och b) att studier maste inkludera: i) ett representativt antal man, kvinnor och personer med olika
kon samt robotar med olika kénskonfigurationer; ii) konsuppdelade data (mén, kvinnor, personer med olika
kon); och iii) analyserade resultat per kén. Rapporten finns tillganglig pa foljande lank. “Haptic Technology:
Analyzing Gender “. Publicerad av Stanford University, Gendered innovation. Haptic Tecnology | Gendered
Innovations (stanford.edu) 20240826; 11.20.

B. Kon, intersektionalitet och sociala robotar

Sociala robotar ar plattformar med artificiell intelligens som ar férsedda med sensorer, kameror, mikrofoner och
annan teknik, t.ex. datorseende, sa att de battre kan interagera och engagera sig med méanniskor eller andra
robotar. Robotar ar i allmanhet utformade i en varld med kdnsnormer, kbnsidentiteter och kdnsrelationer,
inklusive forvantningar pa hur “manliga” och ”kvinnliga” enheter ska agera.

Manniskor - oavsett om de ar designers eller anvdndare - tenderar att kona maskiner. Men ndr man designar
hardvara utifran radande stereotyper kan man forstarka dessa stereotyper. Utmaningen fér designers ar darfor
att forsta hur kon forkroppsligas i robotar for att kunna designa robotar pa ett satt som framjar social jamlikhet.

Exempel pa sociala robotar finns pa féljande lankar:
What Is a Social Robot? | Built In

Types of Social Robots — Robotics Meta

The 7 best use cases for social robots — Furhat Robotics
The 7 best use cases for social robots — Furhat Robotics

C. Sensorer och intersektionalitet

Sensorer utvecklas normalt med vita man som norm. Lésningarna kan darfér ofta inte generaliseras eller
utvidgas till att omfatta personer fran olika raser eller personer med vissa funktionsnedséattningar.
Intersektionalitet beaktas vanligtvis inte och l6sningarna ar darfor inte tillfredsstallande for alla. Ett exempel pa
hur teknik som bygger pa fargavkanning reproducerar rasfordomar finns pa (Amy Moran-Thomas, 2020). Amy
Moran-Thomas ar Docent i antropologi vid MIT. Hon ar forfattare till boken Traveling with Sugar: Chronicles of a
Global Epidemic. Publikationen beskriver hur en populadr medicinteknisk produkt innehaller rasfordomar.

Bild finns tillganglig pa: How a Popular Medical Device Encodes Racial Bias — Boston Review

Image: Wikimedia Commons
Race, Science
How a Popular Medical Device Encodes Racial Bias
Pulse oximeters give biased results for people with darker skin. The consequences could be serious.
Amy Moran-Thomas
VID-19, Health, R ien nd Technol
5:e Augusti, 2020
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D. System for kons- och ansiktsigenkdnning (FRS)

(FRS) kan identifiera manniskor i folkmassor, analysera kdnslor och upptacka kon, alder, ras, sexuell laggning,
ansiktsegenskaper etc. Dessa system anvdnds ofta for rekrytering, godkdannande av betalningar, sdkerhet,
overvakning och for att Iasa upp telefoner. Trots akademiska och industriella forskares anstrangningar for att
forbattra tillforlitligheten och robustheten visar forskningsstudier att dessa system kan diskriminera baserat pa
egenskaper som ras och kon, och intersektionen de emellan (Buolamwini & Gebru, 2018).

Joy Buolamwini, forfattare till boken “unmasking Al: My mission to protect what is human in a world of
machines, 2023”, tittar pa de sociala konsekvenserna av tekniken och varnar for att fordomar i ansiktsanalys kan
skada miljontals méanniskor. Hon upptéckte att tekniken for ansiktsigenkanning inte ser mérkhyade ansikten
korrekt. Buolamwini diskuterar vidare att mjukvara for ansiktsanalys i kommersiella system for artificiell
intelligens visar en felprocent pa 0,8% for ljushyade man och 34,7% for morkhyade kvinnor. Resultaten vacker
fragor om hur dagens neurala natverk, som lar sig att utféra berdkningsuppgifter genom att leta efter ménster i
stora datamangder, utbildas och utvarderas.

Folj denna lank for att se ett exempel pa hur Al-system fran ledande foretag har misslyckats med att korrekt
klassificera ansiktena pa Oprah Winfrey, Michelle Obama och Serena Williams Artificial Intelligence Has a Racial

and Gender Bias Problem | TIME (2024-09-12).

Exempel pa ansiktsigenkdnningsprogram har ocksa visat att man ar lattare att kdnna igen an kvinnor, och att
icke-vita personer ar svarare att kdnna igen. Ett exempel pa tillforlitligheten i ansiktsigenkdnning visas nedan.

Accuracy of Face Recognition Technologies
20.8%I 33.7%  34.4% 31.4% 225%
| |

S
|

Ll 1 [ Darker female
[ Darker male
@ Lighter female
1 Lighter male

Accuracy (%)
g

0 T T
Microsoft Face++ IBM Amazon Kairos

Face Recognition Technology

(Kalla : The Gender Shades project visade skillnader i klassificeringsférmagan hos ansiktsigenkdnningprogram
for olika hudtoner och kon. 24:e Oktober, 2020)

Ett annat exempel pd hur system for ansiktsigenkdanning felidentifierar morkhyade personer oftare an vita
personer diskuteras i en artikel publicerad av — The Washington Post. Av Drew Harwell 19:e December, 2019,
18:43 EST. Studien visar effekterna av att myndigheter anvént iPads med ansiktsigenkanningsskannrar pa Dulles
International Airport. (Bill O’Leary/The Washington Post) Av Drew Harwell 19:e December, 2019 18:43 EST.
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Federal study confirms racial bias of many facial-
recognition svstems, easts doubt on their
expanding use
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| artikeln diskuteras att asiatiska och afroamerikanska personer var upp till 100 gdnger mer benagna att
felidentifieras an vita man, beroende pa algoritm och typ av sokning. Amerikanska infodda hade den hogsta
falska positiva frekvensen av alla etniciteter. | studien diskuteras vidare att afroamerikanska kvinnors ansikten
oftare felidentifierades an mans, att dldre och barn I6pte storre risk att felidentifieras an personer i andra
aldersgrupper och att medelalders vita man generellt sett hade den hogsta traffsakerheten.

D.1 Fler exempel kan ses nedan:

e Buolamwini J. The Algorithmic Justice League to advocate for more humane uses of technology. (8
Must-Watch Movies for Leaders in 2020 | Inc.com. Filmen lyfter fram berattelser fran manniskor som
har paverkats av skadlig teknik och visar kvinnliga pionjarer som slar larm om de hot som artificiell
intelligens utgoér mot medborgerliga rattigheter.). (2024-09-12).

e En artikel publicerad i USA TODAY, 2014 gillande rasskillnader i gripanden i USA. Artikeln visar att
“svarta amerikaner ar mer bendgna att gripas och fangslas for ringa brott an vita amerikaner Svarta
manniskor ar foljaktligen Gverrepresenterade i data for arrest fotografier, som ansiktsigenkdanning
anvander for att gora forutsagelser. Artikeln finns tillgdnglig pa: Racial bias in the application of face
recognition technology. Platserna for Project Green Light Detroit partners (vénster) overlappar primart
med svartbebodda enligt data U.S. censusmatning (hager). | detta stadsévergripande program, sa sker
det mest 6vervakning av Detroits svarta befolkning. (2024-09-12).
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e Folj diskussionen kring en dokumentar om artificiell intelligens, med titeln Coded Bias, som gar in pa
MIT Media Lab-forskaren Joy Buolamwinis.

e Foljande artikel: Artificial Intelligence Has a Racial and Gender Bias Problem | TIME(2024-09-12).

E. Att fa maskiner att prata: Talsyntes

Antaganden om kon kan paverka bade talandet och lyssnandet (eller tolkningen av det som hors) dven nar
talaren ar en maskin. Roster kan innehalla detaljerad information om den som talar - t.ex. kon, alder och ofta
nationalitet - dven om denna information aldrig uttrycks direkt. Att analysera genus (sociokulturella faktorer)
och kon (biologiska faktorer) &r viktigt fér att skapa och syntetisera genus i TTS-system(en.
text-to-speech-system, sv. text-till-tal-system) med en rad olika réster for hjalpmedel och andra gréanssnitt
mellan ménniska och dator. (Nass, C; Brave.S., 2005).

E.1 Exempel géllande talsyntes och genus kan hittas pa féljande lankar
e Filmer (bing.com)
* Mer om Gendered innovation in Sweden tillgingligt pa foljande link: Gender | Gendered Innovations |

Sweden

4.3.2 Att ta hansyn till vid utveckling av exempel, 6vnings- och undervisningsmaterial

Lirare maste ta stéllning till manga fragor nar de tar fram utbildningsmaterial som exempel, évningar och/eller
tentamensfragor. Exempel pa fragor som kan stéllas vid granskning av undervisnings- och utbildningsmaterial ar

e Ar det material som anvinds av lararen eller eleverna fritt frdn kéns- och genusstereotyper?
e Visar materialet kvinnor och mén lika manga ganger?

e Visar materialet kvinnor och man med samma respekt och potential (till exempel ndr man talar om
jobb eller framtiden)?

o Aterspeglar ldroplanen bade mans och kvinnors behov och livserfarenheter?

e Framjar laroplanen fred och jamlikhet fér man och kvinnor, oavsett ras, socioekonomisk klass,
funktionshinder, religion, sexuell ldggning eller etnisk bakgrund?

e Beaktas kdonsnormer (sociala attityder om vilket beteende, preferens, produkt eller kunskap som
paverkar teknikutvecklingen) i exemplen eller i litteraturen?
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e Tar exemplen hansyn till konsidentitet (hur individer presenterar sig sjdlva och hur de uppfattas av
andra (Schiebinger,2021))

e Innehaller exemplen konsrelaterade metaforer som forstarker stereotyper?
e Ar det sprak och de bilder som anvinds kénsinkluderande?
® Anvands intersektionella dataset i exemplen?

e Ar de teman, dmnen och bilder som anviands i undervisningsmaterialet kopplade till bdde kvinnliga och
manliga studenters livserfarenheter?

e Arexemplen socialt relevanta?

e Hur representeras olika grupper av potentiella konsumenter (t.ex. icke-binara individer, kvinnor eller
man, gamla eller unga etc.

4.4 Stereotyper i STEM-omraden

Stereotyping ar en process dar man kategoriserar personer i grupper baserat pa deras egenskaper, beteenden
eller overtygelser. Stereotyping kan leda till fordomar, diskriminering och ojamlik behandling av individer pa
grund av deras tillhérighet till en viss grupp. Stereotyping kan ocksa forstirka negativa attityder och
forestallningar om vissa grupper, vilket kan leda till ytterligare diskriminering och marginalisering.

Bristen pa mangfald ndr man tar fram exempel ar en av de framsta orsakerna till att stereotyping fortsatter att
vara ett problem. Nar det saknas representation av olika grupper av manniskor blir det lattare att uppratthalla
stereotyper. Till exempel har bristen pa representation av HBTQ+-personer i media lett till skadliga stereotyper
och diskriminering (Stereotyping: Beyond the Screen: Media’s Role in Reinforcing Stereotypes — FasterCapital).

Manga manniskor forknippar fortfarande STEM-falt med maskulina egenskaper, vilket leder till stereotyper som
kan avskracka flickor och kvinnor samt icke-bindra och personer med annorlunda kénsidentitet fran att soka sig
till STEM-utbildningar och -karriarer.

4.4.1 Nagra exempel:

o Konsstereotyper i matematik, anses vara ett hot mot kvinnors matematikprestationer, men det ar
dock oklart hur konsstereotyper faktiskt paverkar matematikprestationerna. Ga in pa foljande lank
http://sciencecases.lib.buffalo.edu/c for att se en video som undersoker tillgangliga bevis inom ett
omrade dar det finns en upplevd kénsskillnad, namligen matematikprestationer. Hela fallstudien finns
pa webbplatsen for National Center for Case Study Teaching in Science

Gender differences in math
performance
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]

WOMEN STEM UP
Everyone Knows Girls Are Bad At Math, Right?! Part 4 (youtube.com)
Producerat av: The National Center for Case Study Teaching in Science
@nationalcenterforcasestudy1162.

e Den stereotypa datavetaren: Konade representationer i media kan vara en barridr for inkludering av
kvinnor, detta har diskuterats i flera forskningspublikationer. Se Cheryan, S., Plaut, V.C., Handron, C. et
al. The Stereotypical Computer Scientist: Gendered Media Representations as a Barrier to Inclusion for
Women. Sex Roles 69, 58-71 (2013). https://doi.org/10.1007/s11199-013-0296-x. Forfattararna
diskuterade effekterna av att fordndra stereotyper med hjilp av media och hur de kan paverka
kvinnors intresse for datavetenskap.

® Anne Litwin, PhD, forfattare till “New Rules for Women: Revolutionizing the Way Women Work

Together”, 18:e januari 2022. The Impact of Gender Stereotypes in Computer Science and Engineering

Linkedln, havdar att i) kbnsstereotyper existerar bland en grupp barn och ungdomar med olika ras

och socioekonomisk bakgrund 6ver flera ras-/etnicitets- och kénsgranser, ii) stereotyper goér att flickor

far en lagre kansla av tillhorighet, vilket bidrar till deras lagre intresse for datavetenskapliga aktiviteter.

Hon argumenterar ocksa for att “de verkliga konsekvenserna av konsskillnader inom datavetenskap och

teknik ar manga och bidrar till manga samhalleliga oréttvisor, till exempel férekomsten av produkter
och tjanster som forbiser och ibland selektivt skadar kvinnor och barn.”

® Yrkesstereotyper avser generaliserade forestdllningar och uppfattningar om specifika yrkesroller och de
egenskaper eller fardigheter som férknippas med dessa roller. Dessa stereotyper ar ofta baserade pa
kon, ras, alder eller andra demografiska faktorer och kan paverka individers karridrambitioner,
mojligheter och arbetstillfredsstallelse. De paverkar ocksa samhallets forvantningar och praxis pa
arbetsplatsen. (Vad ar en stereotyp? Definition & Exempel, Enlightio.com, 2024-08-22, 09:44). Till
exempel:

Kirurger: Ofta stereotypt beskrivna som mycket allvarliga, noggranna, sjalvsakra och kdnslomassigt avskilda.
Bibliotekarier: Traditionellt stereotypt beskrivna som tysta, introverta eller stranga.
Poliser: Ses ofta som auktoritdra, tuffa, disciplinerade och ibland aggressiva.

Sjukskoterskor: Stereotypt betraktade som omhéndertagande, vardande och kvinnliga, vilket bortser fran det
faktum att manga man ocksa &r sjukskoterskor.

Larare: Uppfattas ofta som talmodiga, omhandertagande och har alltid ett lugnt upptradande.

Datorprogrammerare: Stereotypt beskrivna som introverta, nérdiga, dvervagande manliga och med en djup
fascination for teknik.

Byggnadsarbetare: Ses ofta som fysiskt starka, tuffa, vervagande manliga och outbildade, vilket ar en
stereotyp som inte tar hansyn till den skicklighet, erfarenhet och kunskap som kravs inom byggnadsarbete.

Konstnarer: Stereotypt beskrivna som excentriska, kdnslosamma och oférutsagbara.
Advokater: Uppfattas ofta som argumentativa, ambitisa och villiga att tanja pa sanningen for att vinna ett fall.

Kockar: Stereotypt beskrivna som perfektionister, passionerade och hetlevrade, sarskilt under press.

4.4.2 Lankar till bilder som visar yrkesstereotyper

Ingenjorsbilderna pa Popular Engineering Books. 2024 08 22. 09 49 AM.55 Stunning Engineering Pictures That

Are A Treat To Watch(wonderfulengineering.com)
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Sjukskoterskor images of a nurse — Search Images (bing.com) 20240822 . 3.15 PM

Brandman : Firefighter Wallpaper — Search Images (bing.com) 24 08 22 3.41PM

4.4.3

Nar man illustrerar och utvecklar exempel pa potentiella tillampningsomraden for ny
teknik ar det viktigt att tanka pa foljande:

Finns det risk for stereotyping eller krankning av potentiella konsumenter genom den yttre designen
(t.ex. patvingade forebilder, avatarer, olika former av sexism eller rasism etc.)?

Finns det risk for att vissa grupper (t.ex. &ldre, unga, personer med nagon form av
funktionsnedsattning) exkluderas genom teknikens utformning?

Om dominerande grupper portratteras oftare och mer positivt i undervisnings- och laromedel dn andra
grupper.

Om exemplen eller undervisningsmaterialet aterspeglar ett samhalles mangfald och jamstalldhet

Om exemplen representerar olika egenskaper i ett samhélle pa ett positivt och inkluderande satt.
Elever identifierar sig med karaktdrer som ar som de sjilva (t.ex. har samma kén, samma fysiska,
socioekonomiska eller etiska egenskaper); att sdkerstdlla lika representation av alla individer i
undervisnings- och laromedel kan darfor bidra till att exponera barn for positiva budskap och ge dem
kraftfulla forebilder.

Om vissa konfigurationer forstarker befintliga sociala roller (t.ex. kdnssegregering inom arbetskraften,
dar man férknippas med ingenjorskonst och kvinnor med hushallsteknik).

4.5 Biasinom Al

Bias (felaktigheter vid bedomning, matning eller beslut) kan uppsta i Al under alla faser av utvecklingen, fran
design- och modelleringsbeslut till datainsamling, bearbetning och anvdandningssammanhang. Dessa fordomar
kan generellt delas in i féljande kategorier (Unesco, IRCAI, 2024):

1.

Bias pa grund av snedfordelning eller fel i data: Uppstar under urvalet eller insamlingen av funktioner.
En Al som forutspar alder baserat pa langd kanske till exempel inte tar hdnsyn till variationer mellan
olika kon, eller etniciteter, vilket leder till felaktigheter.

Representationsbias: Nar traningsdataset inte pa ett adekvat satt representerar alla grupper, vilket
leder till dalig generaliserbarhet. Ett exempel &r ett klassificeringssystem som misslyckas for
underrepresenterade  populationer som exempelvis latinamerikanska kvinnliga patienter.
(Seyyed-Kalantari et al., 2021)

Aggregeringsbias: Anvandning av en modell som ”passar alla” och som inte tar hansyn till mangfalden i
data. Bindra kdnsmodeller tar t.ex. inte hansyn till icke-binara identiteter.

Inldrningsbias: Uppstar nar valet av modell eller inlarningsprocedur forstarker skillnaderna i datan.
Anvandningsbias: Uppstar nar Al-system anvdnds i sammanhang som skiljer sig fran deras
utvecklingssammanhang, vilket leder till olampliga resultat.

Feedback bias: Att justera modeller baserat pa feedback fran anvandare utan att ta hansyn till den
demografiska mangfalden hos anvandarna kan leda till att ny bias implementeras.
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4.5.1 Exempel pa kallor till bias

4.5.1.1 Standarder och referensmodeller i krocktester

Kvinnor drabbas av allvarligare skador an man i jAmférbara olyckor. Den manliga kroppen
definieras ofta som norm och fungerar som det primdra studieobjektet och som
referensmodell i krocktester. Las hela artikeln pa: Inclusive Crash Test Dummies: Analyzing Reference
Models | Gendered Innovations (stanford.edu) 2024 22/8.

Inclusive Crash Test Dummies:
RE T ! Rethinking Standards and

Innovations?

Reference Models

Specific Methods

Terms The Challenge

~ Gendered Innovation 1: Expanding Established Norms
Checklists Method: Rethinking Research Priorities and Qutcomes
Method: Rethinking Standards and Reference Models

Gendered Innovation 2: Pregnant Computer Crash Simulations
Science Conclusions

Next Steps
Health & Medicine

Engineering The Challenge
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4.5.1.2 Forskning om Stamceller

Exempel pa betydelsen av kén har tagits fram for att forklara vikten av biologiskt kon och mangfald och for att
illustrera konsskillnader i COVID 19-risk. Ya'qoub L, Elgendy IY & Pepine CJ, diskuterade i artikeln "Sex and
gender differences in COVID-19: More to be learned! - Abstract - Europe PMC" (2021), att nationella och
internationella statliga data har visat viktiga kdns- och konsuttrycksskillnader i forekomsten och utfallen for
patienter med COVID-19.

Frevabiace of Hypartisssos

E ‘I Lini " il || “ 1

Prruabrmer of Diabsten Malbtan |
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Figures (2)

Free full text »
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Citations & impact * Others
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Morbidity and Mortality
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Summary of potential factors influencing sex- and gender-specific outcomes
in COVID-19 infections.

. - . - . e e .~

Dessa skillnader beror inte enbart pa skillnader i alder och samsjuklighet, utan sannolikt pa en kombination av
faktorer, inklusive hormonella skillnader.

Du kan komma at publikationen via féljande lank: Sex and gender differences in COVID-19: More to be learned!
Sex and gender differences in COVID-19: More to be learned! — Abstract — Europe PMC 24 08 22, PM

4.5.1.3 Rorlighet och transport

Rorelsemdnster tenderar att vara konsbundna nér det géller var, nar och varfér manniskor gor resor.
Transportplanering - bade for transportsatt och infrastruktur - tar ofta inte hansyn till olika anvandares behov.
Till exempel kan behovet av sdkerhet begransa rorligheten for vissa kvinnor, personer med kdnsavvikande
beteende och dldre. | European Mobility Atlas, 2021, diskuteras att rorlighet inte ar kénsneutralt. Sociala
stereotyper och rollférdelning inom en 6vervagande manlig arbetsstyrka (endast 22 procent av alla anstéllda
inom transportsektorn ar kvinnor) skapar en miljé som ar anpassad till manliga behov. (Diehl, Cerny 2021).

Att forsta konsspecifika behov i olika befolkningsgrupper och fanga upp relevanta funktioner, t.ex.
fordonsegenskaper och rutter samt teknik som anvénds for att fa tillgang till tjanster (bil eller cykel), kan hjalpa
beslutsfattare att identifiera skillnader i transportmonster eller preferenser fér man och kvinnor och ta hansyn
till dessa fragor nar de fattar samhallsrelevanta beslut.
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Folj denna lank for att fa tillgang till European Mobility Atlas 2021 | Heinrich Boll Stiftung | Brussels office —

European Union (boell.org). Har kan du ocksa se illustrationer om Women on the Move: Sustainable Mobility
and Gender | Heinrich Boll Stiftung | Brussels office — European Union (boell.or

4.5.2 Satt att motverka konsstereotyping i dina exempel:
e Inkludera olika representanter och perspektiv
e Utmana stereotyper nar du hor dem
® Prata om stereotyper i ditt omrade
e Tillhandahalla en rad olika rollmodeller
e Titta pa vem som anvander vilka utrymmen och vilken utrustning
e Inkludera exempel och uppgifter dar bade man och kvinnor finns representerade

e Anvand ett inkluderande sprak

4.6 Hur man tar hansyn till intersektionalitet nar kén inte ar en uppenbar komponent

Foto: Intersectionality & Intersection — Pixabay

Intersektionalitet i STEM syftar till erkdnnandet att flera dimensioner av identitet (som kon, ras, sexuell
laggning och socioekonomisk bakgrund) interagerar med varandra och férvarrar missférhallanden

(Intersectionality-in-STEM-Final.pdf (successinstem.ca))
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For att minska konsfordomar och stimulera intersektionalitet nar kon inte ar en
sjalvklar komponent kravs att man 6vervager detta:

Sociokulturella férhallanden i samhallet eller grupper ingar i exemplen.

Berattelserna, fallstudierna och exemplen bor inkludera kvinnor och man som aktiva deltagare i
ungefar lika manga fall, i alla slags aktiviteter.

Bilder och andra illustrationer maste visa kvinnor och man som utfér ett brett spektrum av aktiviteter
och inte begransas till konsstereotyper.

Adjektiven som anvands for att beskriva manliga och kvinnliga roller och beteenden ska vara positiva
och kunna anvdandas omvéxlande.

Undervisnings- och inldrningsmaterialet maste inkludera olika grupper i samhallet, bland annat utifran
sprakliga, politiska, religiosa, kdnsmassiga och handikapprelaterade kriterier.

Kvinnor och man maste portratteras lika mycket som rektorer, chefer, forare, lakare, ingenjorer och
andra icke-traditionella jobb.

Materialet maste vara fritt fran konsdiskriminerande bendmningar som ”“brandman”, ”"servitris”,
"vardinna” etc.

Avsatt tid for att ta emot feedback fran bade kvinnor och man for att sakerstélla att bada kénen har
forstatt lektionen.

Var 6ppen for aterkoppling om dina undervisningsmetoder och din stil, och framfér inga negativa
kommentarer mot studenterna.

Forhindra harskartekniker mellan och inom, studenter, kamrater, kollegor, kursassistenter och andra.
Uppmana eller tilltala bade kvinnor och man ett balanserat antal ganger
Fordela fragor mellan man och kvinnor

Forklara konsekvenserna av att utveckla exempel dar insamlad data delas upp efter kon, kdnsidentitet,
alder eller socioekonomiska grupper.
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4.6.2 Var kan man lara sig mer?

® L3s mer om implicita fordomar och vad du kan gora for att bekdmpa dem i en serie av "white papers"
som tagits fram av. University of British Columbia, University of Toronto, University of Waterloo och

SFU, pa foljande webbplats: http://successinstem.ca. (se nedan).

Intersectionality

in STEM

000

ENGENDERINGSUCCESSINSTEM

Intersectionality*

Social group identities
may include:

&
G, '?o ] =
ef—’c'gr ® T c}.a"—: xl
Sexuamy . (,_\‘(\T“C'

Ability - Religion

citizenship Language(s)

Impact on Workplace Climates

Women of colour face a

“double jeopardy”+5+2

‘) }

Against people
of colour

Against women

" They experience prejudice and discrimination |
| both as a woman and as a person of colour.4547 |

The impact of “double jeopardy” can multiply when a
person holds many marginalized identities (e.g. class,
sexuality, having a disability, religious practice, etc).’

Women of colour experience more harassment
than men and White women * Harassment is
linked to attrition both in workplaces and
academic environments.

Learn more about implicit bias, what you can do to
our website: http://successinstem.ca/

For example it is often cited that women make
less money than men. Looking closer, the data
tells a more nuanced story: White women earn
more than Black men, and Black men earn more
than Latinx and Black women.'®

Why does this matter?

To foster inclusive work and academic
environments, we need to understand how
people experience these settings differently,
and under what conditions.

An intersectional analysis
can highlight areas that
need improvement, and
offer strategies to foster
spaces where all identities
can thrive."

Al
The following explores a few areas where this
analysis is useful for STEM communities.

Workplace Climate Case Study

A study of 400+ astronomers & planetary
scientists found women of colour
experienced the highest rates of:

+ Harassment @

+ Assault
+ Other negative
workplace experiences.®

Women of colour also felt unsafe in
the workplace because of their:

&\ race” (28%)

gender” (40%)

This highlights that not all women in STEM
experience work climates in the same way.

® Lis mer om konsinkluderande metoder pa: Gender Inclusivity Practices | Teaching Commons

(stanford.edu)
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Gender
Inclusivity
Practices

Supporting
Students
with
Disabilities

Inclusive
Learning
Activities

Disruption
Preparation
Guide

Blended and
Hybrid
Teaching
Guide

Remote
Teaching
Guide

Artificial
Intelligence
Teaching
Guide
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GENDER
INCLUSIVITYIN
THE CLASSROOM

Creating an affirming room for trans &
non-bina o em 1o bette
llaborate. Trans &
dents have shared that
isgendering and lack of
ces an add | mental and

change throughout
may be only feasible for small to

ver time these
of participating
@ hours, or even going

0 INTRODUCTIONS

Invite students to introduce themselves early on in
the quarter and provide the option for them to
share their pronouns, especially with smaller

Y CHNG 8 Hwivng classes and sections.

munity where all students are
included Consider asking students to name and pronoun (if
applicable) themselves when speaking up in large
Here are 4 steps to get -;-..mm.,\ classes. This allows you, and your students, to leam
names and pronouns. Additionally, you can have
students make name tents with their pronouns
tool

If you can't remember or don't know someone's
pronouns, you can always use their names or the
pronouns “they/them" as a neutral default

INTERESTED IN
LEARNINC MORE?

Gender Data Project & IDEAL website
hitps/fideal stanford edulresources)

gender data-enablement-project

Everyone makes mistakes. What's most important
is how to move on from the mistake. First, use the
pronoun immediately. Then, apologize
succinctly. Finally, move on with the

Cender iInclusivity Practices -
Teaching Commons correct
https/ @ stanford ed 1 quickly

m and
v content.
H ‘Wailand Health Initiative
https//weiland stanford edu/

weiland@stanford adu

Quesr Student Resources
Pttps/fauser stanford edu/
QueerStudent Resources@stanford edu

Ceonder Expansive Suppert
nuipss/fequity stanford edw/itransgender -support

A poster titled "Gender inclusivity in the classroom: Quick tips and best

A Back to Top

practices"

Lank till rapporten: Gender Inclusivity Practices | Teaching Commons (stanford.edu)

4.7

Fragor att diskutera:

Women STEM-UP | Traningsprogram

Fragor att diskutera med kollegor
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Hur man bygger in genus i exempel dar genus inte ar en sjalvklar komponent?

Kan du 6vervaga ett intersektionellt perspektiv i dina exempel?

Begreppet intersektionalitet myntades av Kimberlé Crenshaw 1989 “Demarginalizing the Intersection
of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory, and
Antiracist Politics”. Konceptet intersektionalitet har sedan dess utvidgats utéver den ursprungliga
ramen for ras och kon. Det omfattar nu ett brett spektrum av sociala klassificeringar, sdsom
socioekonomisk klass, sexuell laggning, alder, fysiska eller intellektuella funktionsnedséattningar och
andra dimensioner av den individuella identiteten. Intersektionalitet betonar att olika
identitetsdimensioner inte ar isolerade fran varandra, utan att de flatas samman och overlappar
varandra pa komplexa sétt, vilket resulterar i tydliga fordelar eller nackdelar, férmaner eller skador.
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5 STEM som ETT MOJLIGT KARRIARSVAL

Introduktion

Den har modulen innehaller bakgrundsinformation, statistik och litteraturoversikt som ar
nodvandig for att deltagarna ska forsta konsskillnaderna inom STEM-omradena och skalen till
att det behdvs skraddarsydda verktyg for att stddja kvinnor och personer oavsett konsidentitet
(se avsnitt 1.1 i den har handboken) inom dessa omraden. Genom denna modul kommer
deltagarna att fa tekniker och verktyg som de som larare kan anvanda for att hjalpa eleverna
att utforska alla karriaralternativinom STEM utdver de allmant kdnda. Dessutom kommer de
att introduceras till férebilder som kan inspirera elever och larare till de maéjligheter som STEM
erbjuder. Slutligen kommer de att introduceras till konceptet ESTEAM och de
karriarmajligheter som det innebar. ESTEAM ar en tvarvetenskaplig ansats och syftet med att
presentera den har ar att inspirera utbildare att ndrma sig sina egna omraden och sina elevers
karriarperspektiv pa ett mer kreativt satt.

5.1 Modulens mal

Deltagarna kommer att upptacka tekniker och verktyg som de kan anvanda for att stodja sina
elever i deras karriarsokning. Inspirerande material i ESTEAM och betydelsen av forebilder
och vikten av representation, inte bara som forebilder, finns ocksa har for att anvandas som
inspirationskallor for bade larare och studenter. Utbildare kommer att fa en forstaelse for hur
entreprendrskap ar relaterat till STEM och konstnarliga amnen.

5.2 STEM karridrer: utmaningar och majligheter

Enligt uppgifter frin Eurostat, EU:s statistikbyrd, fanns det mer an 6,3 miljoner kvinnliga
forskare och ingenjorer i EU 2019, vilket motsvarar 41 % av den totala personalstyrkan inom
vetenskap och teknik [1]. Ar 2022 var dock endast 34% av de utexaminerade inom
STEM-omraden (vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik) i EU kvinnor. Denna
andel varierade kraftigt mellan EU:s medlemsstater, fran 55 % i Litauen till 28 % i Luxemburg
[1]. Den vanligaste examen som utfardades till kvinnor inom STEM i EU var inom management
och administration [3]. Nagra av de faktorer som kan avskréacka kvinnor fran att gora karriar
inom STEM ar bristande sjalvfortroende, stereotyper och avsaknad av forebilder [4].

1. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20210210-1

3.https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tertiary_education_statis
tics

4. https://knowhow.distrelec.com/stem/women-in-stem-in-eu/

5.2.1 Fardigheter som STEM-proffs forvarvar under utbildningen

Ingenjoérsstudenter forvantar sig att de fardigheter som lars ut i ingenjorskurserna ar samma
fardigheter som de kommer att anvanda ute i arbetslivet. Ingenjorsutbildningarna ignorerar i
stor utstrackning en mangd olika omraden av expertis och fardigheter som kravs for att bli
framgangsrik. Ingenjorer maste vara bra pa att kommunicera, de maste vara bra ledare, de
maste vara organiserade och de maste forsta komplexiteten i forhallandet mellan de tekniska
saker de arbetar med och andra sociala processer. En snav inriktning pa matematik och
naturvetenskap missgynnar kvinnor oproportionerligt eftersom den betonar manligt
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stereotypa fardigheter samtidigt som den nedvarderar fardigheter som ar kdnsneutrala eller
kvinnligt stereotypa, sdsom skrivande, kommunikation och ledarskapsformaga.

Fardigheterna som kommer att anvandas, trinas och forbattras tack vare
STEM-programmen

Problemldsning

e FOrmaga att analysera ett problem, utforma potentiella I6sningar och identifiera
effektiva implementeringsprocesser

Kritiskt tankande

e Kritiskt tankande &ar foérmagan att bedoma fakta, motstridiga teorier eller
omstandigheter innan man gor en valgrundad beddmning. Genom att utveckla dessa
fardigheter kan du lara dig att fatta arbetsbeslut som bygger pa rationalitet snarare an
kanslor, vilket okar sannolikheten for att de leder till framgang. For STEM-yrken kan
formagan till kritiskt tdnkande hjalpa dig att skapa effektiva Iosningar pa olika
utmaningar, t.ex. att skriva langsiktiga investeringsstrategier eller skapa sakra och
kompatibla planer for anlaggningsarbeten.

Kreativitet

e FOrmaga att vara nyskapande och kunna se nya sétt att gora saker pa. Kreativitet gor
det majligt for oss att forbattra system och géra dem mer effektiva och tillforlitliga. Det
leder till alternativa vagar och uppfinningar.

e Kreativitet innebar att man anvander kritiska tankeprocesser for att skapa innovativa
l6sningar pa nya eller befintliga problem. For att tidnka kreativt ar det viktigt att du ar
dppen for oprévade idéer och girna experimenterar med alternativa losningar. Aven
om nya idéer kanske inte ger framgang pa regelbunden basis kan de ibland hjalpa dig
att minska produktionskostnaderna eller mer effektivt moéta efterfragan pa marknaden.

Uthallighet

e Uthallighet ar en formaga att dvervinna besvikelser, stress och sjalvtvivel for att na
framgang i karridren. Dessa framgangar kan vara av antingen omedelbar eller
langsiktig karaktar, allt fran att slutfora ett projekt i tid till att bli befordrad. For
STEM-yrken kan motstandskraft hjalpa dig att behalla tron pa din formaga att fatta
effektiva beslut och leverera forskningsgenombrott aven efter tidigare misslyckanden.
Om du forblir optimistisk under press kan du lara dig av tidigare misstag.

Dataanalys

e Dataanalys innebar att man tolkar stora mangder statistiska data eller faktauppgifter
for att identifiera trender. Om de ar relevanta for foretagets kommersiella inriktning kan
du anvanda dessa trender for att paverka framtida projekt. Som medicinsk forskare kan
du till exempel studera patienters alder, sjukdomshistoria och socioekonomiska data
for att bedoma olika gruppers mottaglighet for vissa sjukdomar. Du kan sedan foresla
nya behandlingsalternativ som ar skraddarsydda for att passa dessa gruppers livsstil
eller formogenhet, t.ex. genom att utveckla billigare eller mer lattférskrivna lakemedel.
Om du kan anvanda data for att tydligt koppla samman fenomenens orsak och verkan
kan du hjalpa organisationer att I6sa socioekonomiska problem.

Samarbetsformaga

e Samarbetsformaga gor att du kan ha ett nara samarbete med kollegor eller kunder,
utbyta insikter och ge praktiskt stod for att uppna projektmal. Genom att vara en
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effektiv lagspelare kan du lattare uppskatta olika intressenters kdnsloméassiga och
ekonomiska intressen och sedan utforma ldsningar som balanserar dessa
forvantningar. Det kan bidra till att minimera personalomséattningen genom att du
forsakrar dina kollegor om att din organisation vardesatter deras bidrag i arbetet.
Exempel pa fardigheter som ror samarbete ar konfliktlosning, aktivt lyssnande och att
vara palitig. Genom att ha dessa fardigheter kan du bygga upp en mer
samarbetsinriktad arbetsplatskultur eftersom medarbetarna litar pa att du agerar i
deras basta intresse.

Oppenhet for kritik

En annan viktig STEM-kompetens ar att vara 6ppen for kritik, omprdvning av problem
och ifrdgasattande fran kollegor, kunder och klienter. Professionell feedback kan ge
insikter om hur du kan forbattra din egen prestation pa jobbet, uppna mal snabbare
eller effektivare och 6ka intakterna. Genom att ta till dig feedback kan du ta reda pa
vilka delar av din yrkesprofil som behdver férbattras och upptacka personlighetsbrister
som du annars kanske skulle ha forbisett. Du kan sedan anvanda den har
informationen for att anpassa befintliga arbetsprocesser eller produktionsmal. Att ta
emot feedback visar ocksa att du vardesatter dina kollegors professionella asikter,
vilket uppmuntrar till framtida samarbete.

IT-fardigheter

Du kan ocksa ha stor nytta av att utveckla IT-fardigheter, aven om den exakta typen av
dessa fardigheter kan variera beroende pa vilken STEM-karriar du valjer. Begreppet
’|IT-fardigheter” omfattar fardigheter i att anvanda olika tekniska produkter, t.ex.
ordbehandlingsappar, kodningssprak eller programvara for tillgdngshandel. Du kan
vidta olika atgarder for att utveckla dina IT-fardigheter. Om du till exempel soker jobb
som borsmaklare kan du antingen ga en kurs i tillgadngshandel eller anvanda en gratis
borssimulator. For att bli apputvecklare kan du daremot ta en examen i datavetenskap
eller anmala dig till en kodningskurs.

5.3 Betydelsen av forebilder

Forebilder

Manga flickor saknar tillgang till férebilder som kan inspirera dem att férestalla sig allt de kan
uppna - fran akademisk framgang till fantastiska karriarer. Forebilder och representation av
kvinnor, utan att nodvandigtvis vara en forebild, har en kraftfull och positiv inverkan pa flickor,
inklusive deras attityder till olika karriarer, till exempel inom STEM-omraden. Videor gor det
enkelt att fora dessa forebilder direkt till de flickor du arbetar med, engagera och ge dem
mojlighet att satta upp och uppna akademiska mal och karriarmal och att tro pa sin formaga att

lyckas.

© 2024 Career Girls

Exempel 1 - Mjukvaruingenjor
ELAINE ZHOU

Videolank:
https://www.careergirls.org/role-models/software-engineer-1/

© 2024 Career Girls

Exempel 2 — Al-ingenjor:
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AMY HEMMETER

Videolank: https://www.careergirls.org/role-models/artificial-intelligence-engineer-amy
-hemmeter/

© 2024 Career Girls

Exempel 3 — Kart- och dataverksamhetsmanager
KIMBERLY XIE

Videolank: https://www.careergirls.org/role-models/data-operations-manager-kimber|

y-xie/

5.4 Hur kan man minska kdnsklyftorna? Introduktion till ESTEAM-konceptet

Termen ESTEAM innefattar STEM-faltet tillsammans med entreprendrskap och
konstnarliga amnen for att visa pa den tvarvetenskapliga karaktaren hos dessa
omraden.

Termen STEAM ar mer vanligt forekommande i bade icke-akademisk och akademisk
analys och avser ett ramverk for undervisning.

Professor Georgette Yakman och hennes team lade fram STEAM-utbildning
(vetenskap, teknik, teknik, konst och matematik) och utifrin existerande
STEM-utbildningar, konstruerade de STEAM-utbildningens ramverk,
STEAM-undervisningsprocesskortet och STEAM-utbildningens uthildningscertifiering.
STEAM-utbildning ar baserad pa matematik, teknik och konst ur ett vetenskapligt och
tekniskt perspektiv, tvarvetenskapliga koncept for olika amnen kommer att integreras
for utvecklingen av det moderna samhallet for att ge utmarkt stod for personalresurser.

Malet med STEAM-ramverket ar att forbattra elevernas innovativa formaga. Inom STEM ar
syftet att fokusera pa larande i den verkliga varlden genom praktiska undersokningar och
projekt. Inom STEAM handlar det daremot mer om processen. Vi ber eleverna att upptacka ett
problem genom att undersdka det och sedan utforma en I6sning genom kreativitet. Den har
processen leder till en slutprodukt som sedan kan forfinas baserat pa feedback. Slutligen, i
konstintegration, fokuserar vi pa att bygga kopplingar éver en mangd olika innehallsomraden
for att fordjupa larandet och ge eleverna mojlighet att tillampa det de har lart sig i varje
innehallsomrade pa ett nytt satt.
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At-A-Glance Comparison Chart

s it STEM, STEAM or Arts Integration? How is each approac

STEM

related?

of
the Approach

Use of Standards
and Assessments

Using the
Approach

Foundational

Support

Intention and
Focus

How it Addresses
Various Content
Areas

EF[S'H'ZEQFE:IDFI.EDITI

An educational approach which
intentionally integrates science,
technology, engineerning, and
mathematics to create real-

werld learning cpportunities
thraugh investigations,
problem-salving, and
evidence-based explanations.

Direct connection 1o 2 or
maore STEM content
standards. Both content areas
are assessed within the
lessan.

I i'-_ % .:_.-_.\-I

Integrates any STEM area
with another STEM area
thrawgh naturally-aligned
standards swrrounding a
point of inguiry.

[ Similar | inecyuiry.

Grounded in inquiry,
problem-solving and
process-based learning. The
lesson is created intentionally
to address these focus areas.

STEM focuses on daveloping
higher level thinking skills
by connecting classroom
leaming to the real world
through hands-en
investigations.

Addresses STEM areas
explicitly. Can utilize the
literacy process and address
the social sciences through
the foundational lens of the
approach.

|

An educational approach to
learning that uses Science,
Technology, Engineering, the
Arts and Mathematics as
access points for guiding
student inguiry, dislogue,
and eritical thinking.

Direct connection to
naturally-aligned content and
arts standards. Both are
assessed within the lesson.

Integrates any STEM
area with another arts
area throwgh naturally-
aligned standards
surrounding a point of

Grounded in inguiry,
problem-solving and
process-based learning. The
lesson is created intentionally
to address these focus areas.

STEAM iz process-driven
through inquiry, design and
creativity. The process leads
to the product through a
discovery focus.

Addresses STEAM areas
explicitly. Can utilize the
literacy process and address
the social sciences through
the foundational lens of the
approach.

Use this chart 1o guige your understanding.

An approach to teaching and
learning through which
content is taught and
assessed equitably in and
through the arts.

Direct connection to
naturally-aligned content and
arts standards. Both are
assessed within the lesson.

Integrating the arts and any
content area with another
content through naturally-
aligned standards.

| Similar |

Grounded in aligned
standards and assessment
through a central topic. The
lesson addresses the
standards within the context
of the topic.

MAusts integration deapens
learning, application and
creativity through a
connective focus.

Direct inclusion of all
content areas, including
EfLA, Social Studies, Math,
Science, Technology,
Engineering and other Fine
Arts areas.

B The Institute for Arts Integration and STEAM, 2022,
|

En tabell som stottar i forstaelsen och jamforelsen av STEM vs STEAM

The Institute for Arts Integration and STEAM har mer information pa foljande lank:
https://artsintegration.com/2022/07/13/stem-vs-steam/
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5.5 STEM vs STEAM

E-STEAM-larande kombinerar principerna for entreprendrskap med STEM och konstnarliga
discipliner och framjar entreprendriella kompetenser hos eleverna. Entreprenodrskontexten
och STEM-kontexten delar vissa gemensamma mal eftersom bada syftar till att utveckla
elevernas problemlosning, kritiska tankande och kreativitet. Dessa kompetenser ar inte
begransade till STEM-utdvare, men de ar grundlaggande for entreprendrer.

https://www.highereducationdigest.com/igniting-innovation-the-power-of-entrepreneurial-ste
m-learning-in-higher-education/#:~:text=1n%20today’s % 20rapidly % 20evolving % 20world ST
EM)%20learning%20into % 20their%20curricula

5.6 Varfor ar det viktigt med entrependrskap i STE(A)M kontexten?

e Genom att integrera entreprendriella metoder i befintliga STEM-laroplaner skapas nya
larplattformar som uppmuntrar till natverkande, finansmedvetenhet och funktionalitet.
Studenterna kommer att utveckla viktiga fardigheter som formagan att identifiera och
analysera utmaningar samt formagan att anpassa sig till foranderliga situationer. Detta
ar nodvandiga fardigheter for att individer ska kunna ta sig in pa arbetsmarknaden.

e Det finns manga yrkesroller som kan passa in i konceptet ESTEAM och som kraver en
examen i STEM i kombination med entreprendriella och konstnarliga fardigheter eller
studier. Exemplen nedan illustrerar vad ESTEAM betyder i den verkliga yrkesvarlden.

e Spelutvecklare: Spelutveckling ar ett tvarvetenskapligt omrade som kombinerar teknik,
matematik (sarskilt inom kodning och fysikmotorer) och kreativitet inom berattarkonst,
karaktarsdesign och visuell konst. Spelutvecklare behover ofta entreprendriella
fardigheter for att marknadsféra och distribuera sina spel.

e Biomedicinsk illustratér: Denna roll kombinerar biologi, teknik och konst.
Biomedicinska illustratorer skapar visuella representationer av komplexa medicinska
och vetenskapliga koncept, t.ex. anatomiska illustrationer och medicinska diagram. De
anvander sina konstnarliga talanger for att gora dessa begrepp mer tillgangliga for en
bred publik.

e Modeteknolog: | modebranschen férenar teknologer teknik och kreativitet. De arbetar
med innovationer som smarta textilier, barbar teknik och héllbara modemetoder, och
blandar teknik- och designprinciper med entreprendrsfardigheter for att marknadsféra
och sélja sina skapelser.

Utveckling

1. Utveckla mentorskap, for att ge personlig karriarradgivning och forebilder som visar
vagen, saval som malet.

2. Utveckla och underhall intresset for STEM-utbildning och -karriarer.
3. Bekdmpa stereotyper och hot, t.ex. att kvinnor inte ar bra pd matematik

4, Gemenskapsbyggande, som kombinerar alla ovanstdende idéer och lagger till
institutionellt engagemang och stdd for att bygga kapacitet.

5. Méat uppfyllelsen av specifika mal.
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5.7 Skapa en kdnsla av samhorighet

Kvinnliga studenter rapporterar ofta att de inte kdnner att de hér hemma inom ingenjoérs- och
dataomradet. Genom att betona det breda utbud av expertis som kravs for att vara en
framgangsrik ingenjor eller dataproffs - inklusive mindre stereotypt maskulina fardigheter som
att skriva, kommunicera - kan ingenjors- och dataprogram hjalpa unga kvinnor att se
ingenjors- och dataomraden som branscher dar de hor hemma.

Universitet i allmanhet och institutioner och utbildningsnamnder i synnerhet kan goéra foljande:

e Utveckla karridrbaserade scenarier och beskrivningar av uthildningsprogrammens
nytta for att 6ka studenternas intresse for vetenskap och deras forstaelse for
STEM-karriarer genom att presentera dem for verklighetstrogna och engagerande
problem som ar relaterade till verkliga STEM-yrken.

e Utveckla natverk och stimulera larare, branschrepresentanter och administrativ
personal att bli mentorer for studenterna.

e Informera studenterna om yrkesforeningar och stimulera studenterna att bli
medlemmar sa att de kan borja bygga och tillhdra natverk.

e Anordna studiedagar med fokus pa jamstalldhet och genus och forklara vardet av att
bli ingenjor for samhallet och for kvinnor.

Vem kan vara en mentor: En professor, industriexpert, inom ett omrdde som intresserar
studenten, oberoende av ras eller etnicitet.

En mentor ar en person med erfarenhet, kunskap och kontakter som kan hjalpa till att framja
karriaren for en annan, oftast mer junior person (1). Det finns olika typer av mentorer (2):

e Kollegiala mentorer: professionella kollegor som erbjuder rad.

e Karriarmentorer: har ofta en hdgre position an sina adepter och fungerar som
foresprakare och vagledare i karriaren.

e Livsmentorer: befinner sig vanligtvis i slutet av karriaren och kan arbeta inom eller
utanfér adeptens nuvarande foretag.

(1) https://www.thebalancemoney.com/a-guide-to-understanding-the-role-of-a-mentor-22753
18
(2) https://www.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-a-mentor

5.8 Varfor ar mentorskap viktigt for kvinnliga studenter?

Det hjalper kvinnor att lara sig och véxa genom att ta del av erfarenheter fran andra kvinnor
som har moétt liknande utmaningar och majligheter i sina karriarer. Det ger kvinnor vardefull
feedback, vagledning, stdd och uppmuntran for att kunna uppné sina mal och 6vervinna
hinder.

Det ger kvinnor battre forutsattningar for att bli ledare och forebilder i sina organisationer och
branscher. Mentorskap kan hjalpa kvinnor att utveckla ledaregenskaper, fa battre
sjalvfortroende och utdka sitt natverk och inflytande.
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Det motverkar den ojamlikhet mellan kdnen som fortfarande finns pa arbetsplatserna. Kvinnor
ar mindre benagna att hitta en mentor och avancera utan hjalp fran andra kvinnor (1).
Mentorskap kan hjalpa kvinnor att 6vervinna hinder och fdra sin egen och andras talan.

Det skapar en kultur av mangfald, inkludering och samarbete pa arbetsplatsen. Mentorskap
kan framja en kansla av tillhérighet, tillit och respekt bland kvinnor, och mellan kvinnor och
man. Mentorskap kan ocksa framja kulturoverskridande forstaelse och medvetenhet samt
innovation och kreativitet.

Mentorskap kan bidra till att skapa en positiv och produktiv arbetsmiljo for alla.

(1) https://www.mentorclig.com/blog/women-mentoring-wo

5.9 Tips och verktyg for mentorer

1. Valj adepter med omsorg: Aven om det &r lockande att ha en energisk och sympatisk
juniorpartner for en mangd olika projekt, kan det vara smartsamt att valja fel adept Darfor
ar ett inledande samtal med din blivande adept ett bra satt att borja for bAde mentorer och
adepter for att se till att bada parter ar pa samma vaglangd och att alla vet vad som
forvantas av dem.

2. Etablera ett mentorskapsteam. Den exklusiva en-mot-en-relationen mellan mentor och
adept, som lange var normen, har ersatts av att dela ansvaret med andra for adeptens
utveckling.

3. Hall ordning och reda. Att faststalla bestdmda och tydliga grundregler tillsammans med
adepten kan forbattra effektiviteten.

4. Avvarj motsattningar eller 16s dem. Motsattningar mellan mentorer och adepter ar
vanliga inom bade naringslivet och den akademiska varlden, och de hanteras ofta inte sa
snabbt som de borde.

5. Bega inga felaktigheter i mentorskapet. Det ar latt fér mentorer att utdva sin makt pa ett
olampligt satt - &ven om de inte ar fullt medvetna om det.

6. Forbered dig for dvergangen. En mentors samlade visdom och expertis maste foras
vidare till nasta generation

Diskussionsfragor

1. Hur kommunicerar man betydelsen av STEM-kunskap i dagens samhalle i den dagliga
undervisningen och i elevernas vardagsaktiviteter?

2. Hur kan man beskriva och férankra vardet av STEM-utbildningsprogram?

3. Vikten av att skapa en kansla av tillhérighet?

4. Hur kan jag stddja fler flickor/kvinnor att séka sig till STEM-studier och -karriarer?
Verktyg och fragor att stalla till dig sjalv och dina studenter

e Vad gor till exempel en flyg- eller rymdingenjor?

e Vilka fardigheter behdvs?

e Vadarlonen?

e Hur ser karriarutsikterna ut?
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e Valj det STEM-kluster du foredrar och undersok den karriar som du vill undervisa dina
elever om.

e Ex Flyg- och rymdingenjor (lank:
https://www.careergirls.org/careers/aerospace-engineer/

Verktyg for en mentor:
¢ GROW-modellen

e GROW ger ett ramverk for en coachingsession, ett samtal, ett mote eller ett projekt och
ar den mest kdnda coachingsmodellen i varlden idag.

Andra verktyg for karriarradgivning

e Anvand "Cool Career Facts”-samlingen som en évning for att be din elev att komma
ihdg overraskande och roliga fakta om de olika karriarerna. Hjalp dina elever att lagga
marke till haftiga fakta som kan vacka intresse. Vad ar det som gor att en karriar sticker
ut?

(Lank - Sida 29:
https://www.careergirls.org/wp-content/uploads/2020/10/Teachers-Toolkit-Career-Girl
s-Guide-Oct-2020.pdf)

E-STEAM Referenser:

e Artikeln: Igniting Innovation: The Power of Entrepreneurial-STEM Learning in Higher
Education, Dr. Marwa Eltanahy, Lecturer, Higher Colleges of Technology, May 25,
2023,
https://www.highereducationdigest.com/igniting-innovation-the-power-of-entrepreneu
rial-stem-learning-in-higher-education/#:~:text=In%20today’s % 20rapidly % 20evolvin
2%20world,STEM)%20learning % 20into % 20their % 20curricula

e STEM vs. STEAM vs. Arts Integration: A Comparison Guide for Educators
https://artsintegration.com/2022/07/13/stem-vs-steam/

Andraresurser:
e Enlararguide

e e-STEAM-ed Individuals: The significance of Art in STE(A)M, Kristen Feigel, lllinois
Math and Science Academy;, hitps://digitalcommons.imsa.edu/rl_cpg 4/15
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6 SAMMANFATTNING OCH UTVARDERING AV KURSENS KUNSKAPSBANK OocH FAQ

Sammanfattning och utvardering

e Utvardering av utbildningsverktyget
e Latlararnatalaav sig
e Forslag och rekommendationer

Test

e Testa dina kunskaper
e Hur mycket vet du om genusfragor?

Hur blir man medveten om sina fordomar?

What is an inclusive pedagogy?
Any difference between other

Culture in the classroom ?
We work already with inclusiveness

pedagogies?

Language and terms
Which terms are non-inclusive?

We do not discriminate against
women. And we do not have
problems with female students.

What we do expect from our
students ?

Demanding to use different
teaching methods in the same
course.

A gender oriented pedagogy
focuses only in one group

Nagra missuppfattningar

Vad ar jamlikhet och rattvisa?

Different pedagogial models in
the same course.
Are they gender related ?

Fennema (1995) beskriver tre jamlikhetsaspekter:

o Lika mojlighet
e Lika behandling
e Likaresultat

Lika méjlighet
e Tillgang

What includes gender ?

Can | apply gender issues even
when my students are only
males?

e Avlagsnande av externa hinder sdsom streaming, policyer och schemastrukturer
e Tillhandahélla likvardiga resurser som datorer och miniraknare
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Lika behandling

o Larares interaktion med flickor jamfort med pojkar

o__Flickor utesluts fran diskussioner

o __Konsstereotypa scenarier, material och problem

e Stereotyperilarobdcker

e En studie av Boaler (1997b, 2002) visade att sarskilda undervisningsmetoder har olika
effekter pa flickors och pojkars attityder och prestationer.

Lika resultat

e Stravan efter jamlikhet innebéar ocksa ett atagande att minska klyftan” i resultat, dar
resultaten inkluderar matematiska prestationer, deltagande, kvarstannande och
attityder

Jamlik praxis

e Lika tillgang och lika behandling &r inte tillrackligt for att dverbrygga konsskillnader och
sociala orattvisor i skolan. Det behdvs en mangd olika metoder for att tillgodose
elevernas behov; en enda metod racker inte.

Teorier om genus, jamlikhet och praktik
PARADIGM FORE 1975

e Deficit Theory: Nar det galler matematik ar kvinnor mindre kapabla, mindre
intresserade och mindre skickliga &n man.

e Konsstereotyp: Matematik ar en manlig doman.

e Traditionellt: Liten medvetenhet och uppmarksamhet dgnas at konsskillnader.

PRAKTISK PARADIGM 1975-1980

e Liberala stereotyper: Med en rattvis inlarningsmiljo kan kvinnor bli matematiskt
jambordiga med man och de kan utveckla talang, fardigheter och intresse.

e Interventionsprogram:
DEFICIT
THEORY
INTERVENTION
PROGRAMS
LIBERAL
PROGRESSIVE

e Enkonade klassrum och program for att skilja konen fran varandra

e Fokus pa specifika matematiska fardigheter och kunskaper i undervisningen av
flickor (t.ex. spatial doman)

e Alltmer lika behandling av kénen i klassrum med delad undervisning
PRAKTISK PARADIGM 1980-1990

e Difference Theory: Nar det galler matematik har kvinnor helt enkelt andra
fardigheter, intressen och erfarenheter an man
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e Radikalfeminist: Kvinnors erfarenheter och kunskaper i matematik bor
vardesattas och behandlas pa ett mer positivt och konsekvent satt

e Konsinkluderande: Laroplanen och klassrumspraktiken andras for att inkludera
sadant som kvinnor ar intresserade av och bra pa, for att uppmuntra dem att
bygga upp sina matematiska styrkor

PRAKTISK PARADIGM 1990-2000

e Genuskonstruktion: Samhalleliga interaktioner konstruerar kdnsidentiteter och
dikterar fordelningen av makt mellan kénen. Olika kulturer och situationer
resulterar i olika konstruktioner.

e Postmodernt: Kon ar godtyckligt och inte fixerat och lars in genom samhallet.
Det finns skillnader mellan man och kvinnor.

e Genusmedveten: Ett mer elevcentrerat klassrum drivs av elevernas intressen
och behov.

Genusmedveten laroplan

Forskare har identifierat matematik som ett amne med flera maskuliniteter och
femininiteter.

Det har observerats att pojkarna vanligtvis har dominerat klassrummet och att de har
fatt mer stdd av lararens metoder.

Vilken effekt har anvandningen av datorer i matematikklassrummen pé
kdnsskillnaderna?

Lararna betraktar pojkarnas intresse for, och framgangar med, datorer som en
prestation i matematik.

De dominerande mannens beteende (pojkar, man, maskulina individer) i sadana
klassrum skulle stora de andras inlarningsmiljé.

Flickor i en ”no-win” situation?

Den traditionella undervisningsmetoden med frdgor och svar som ar vanligast i de
flesta klassrum ar fordelaktig for den manliga befolkningen.

OCH...aven om flickor lyckas, anses deras framgang ha uppnatts pa fel satt.

Jamstalldhet i praktiken

For att skapa en jamlik inlarningsmiljo maste lararna:

— Anvanda olika undervisningsmetoder

— Vara tydliga med vilka matematiska begrepp som ska laras in
— Se till att bade man och kvinnor far stdd och vardesatts

Goodell och Parker listar 12 metoder som larare och laroplansutvecklare kan folja for
att skapa ett sammanhangande och rattvist matematikklassrum (en. connected
equitable mathematics classroom, CEMC):

e Allaelever har tillgang till akademiskt utmanande kursplaner i matematik.

e Eleverna uppmuntras att utveckla tilltro till sin egna matematiska formaga och
en positiv attityd till matematik.
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e Grundlaggande fardigheter utvecklas som gor det mojligt for eleverna att vara
matematiskt laskunniga i varlden utanfor skolan.

e Larandemiljon uppmuntrar eleverna att utveckla sin egen rést och konstruera
sin egen kunskap.

e Lararna har hoga forvantningar pa ALLA sina elever.

e Lararna kopplar samman matematik med den verkliga varlden.

e Larare kan identifiera och atgarda ojamlikheter i sina klassrum.

e Lararna anvander en mangd olika undervisnings- och beddmningsmetoder.

e Laroplanen ar utformad utifran ett socialt och kulturellt sammanhang, utmanar
stereotyper och vardesatter kvinnors och minoritetsgruppers bidrag.

e Laroplanen innehaller verklighetsforankrade problem.
e Laroplanen innehaller ett fokus pa frdgor om social rattvisa och varldsproblem.

e Laroplanen anger uttryckligen mal gallande jamlikhet.

Interventionsprogram

Socialisering ar huvudorsaken till kvinnliga matematiksvarigheter
Kdnsstereotypa lekmonster

Kodnsstereotypa roller och karriarer

Brist pa mojligheter i klassrum

Some instructions
Link to the modules
Start of the course: list of modules and it contains on the left

From the bottom xxxx you can click forward and go through all the modules.
Each module contains an important question for you as teaching staff.
There is also a reference list at the end of online training tool

if you want to go deeper into any issue please see the list of references at the end of the
training program.

Voices from the teachers and participants in the evaluation process are added at the
end of the training program

Litterature

OBS we need to search for examples

List of reference litterature used to develop the contain of the training- tool
And list of actual publications

Classified in different blocks

Books, peer-reviewed articles, online publications, industrial publications etc.

Kvinnliga resp. manliga lektorer inom STEM omraden
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e pamatematik och teknik

e Positive attitudes towards mathematics and science are mutually beneficial for
student achievement: A latent profile analysis of TIMSS 2015 Berger, N.;
Mackenzie, E.; Holmes, K. GenderSSTEM202, 2021

e Should | stay or should | go?: Studying changes in university students’
biomedical career plans Harackiewicz, J.; Rosenzweig, E. Gender6STEM202,
2021

e Perceived teacher support and its associations with math motivational beliefs:
Exploring gender differences using three large U.S. datasets Dicke, A.L.;
Rubach, C.; Lee, G.; Safavian, N.; Gao, Y.; Starr, C.R.; Eccles, J.S.; Simpkins,
S. GenderGSTEM202, 2021

STEM: Technology/Ingenjorsutbildning fortfarande inte lika attraktivt fér kvinnor som
t.ex. biologi, geografi

e Genusfragor (genus/socialt kon som ar egentligen baserat pd normer och
omvarldens forvantningar kring vad som anses vara manligt och kvinnligt)
paverkar kansla av tillhérighet och inkludering

Underrepresenterade grupper kdnner sig mindre inkluderade
Positiv lararattityd paverkar studenternas resultat
Role models

Gender Gap in Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM): Current
Knowledge, Implications for Practice, Policy, and Future Directions Educ Psychol Rev.
2017 Mar; 29(1): 119-140.

Published online 2016 Jan 13. doi: 10.1007/s10648-015-9355-

McKinnon, M., O’Connell, C. Perceptions of stereotypes applied to women who
publicly communicate their STEM work. Humanit Soc Sci Commun 7, 160
(2020). https://doi.org/10.1057/s41599-020-00654-0

Gender integration

Chunyan Yang (2021) Online Teaching Self-Efficacy, Social-Emotional Learning (SEL)
Competencies, and Compassion Fatigue Among Educators During the COVID-19 Pandemic,
School Psychology

Yahaya, |.A, Chado. A.M , Adamu, Z.E (2021); Effects of Digital -Game and YouTube
Instructional Package on the Achievement and Interest in Chemistry among Students in Bida,
Niger State in International Journal of Research and Innovations in Applied Science(lJRIAS)
6(3) 81-87 10.1080/2372966X.2021.1903815
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WOMEN STEM UP

”"Online fatigue” after Covid-
19

Connection between
education and the labor
market?

YouTube : Increased
motivation for females

A clear strategy is needed.
Gender Equality Stragety 2020-2025
European Parliament

Co-funded by
the European Union

e FAQ

OBS we need to search for examples
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An intersectional approach will be applied to all training modules to include other categories
that are cross classified with gender including sex, class, race, nationality and religion. In this
way, partners will ensure that diversity, equity and inclusion is a key element of the programme.
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